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Slovenska agentira zivotného prostredia v ramci 11-Clenného partnerstva z juhovy-
chodnej Eurdpy implementuje medzinarodny projekt Green Mountain - A Sustainable
Development Model for Green Mountain Areas, ktorého hlavnym ciefom je spolocne rozvijat a
$irit Spolo¢ny model trvalo udrZatelného rozvoja a manazmentu (dalej len Spolocny model),
ktory mdze poskytniit integrovand stratégiu pre zlepSenie, zhodnocovanie a uchovavanie pri-
rodnych/chranenych horskych oblasti. Pre dosiahnutie stanovenych cielov projektu partneri
pracovali v troch pracovnych skupinach (WG): WG1 - Identifikécia ekonomickych trvalo udr-
Zatelnych aktivit, schopnych zmierif rast s ochranou prirody (lider WG1 - AREC, Rakuisko);
WG2 - Metddy a stratégie pre koordinovany manazment politik a planov (lider WG2 - SAZP,
Slovenska republika) a WG3 - Metddy a stratégie pre efektivne informovanie, tréningy/Skole-
nia a zvySovanie povedomia (lider WG3 - Narodny park Monti Sibillini, Taliansko).

Analyza sti¢asného stavu partnerskych Statov a identifikovanie prikladov dobrej praxe
na eurdpskej Grovni (sprévy dostupné na webovych strankach projektu a SAZP) boli vyraz-
nou podporou pre éinnost pracovnych skupin. Dalsim délezitym faktorom bola odbornost
Clenov, spolo¢né Usilie a vzajomna spolupraca nielen na stretnutiach, ale aj medzi nimi,
vdaka ktorym sa pracovnym skupindm podarilo dospiet k zaverom a spracovat vystupy
pouzitené a aplikovatelné v Spolocnom modeli.

Vystupy pracovnych skupin

Vystupom pracovnej skupiny WG1 je na jednej strane zoznam redlne uskutocnitelnych
ekonomickych aktivit za Gcelom podpory trvalo udrzatelného ekonomického rozvoja v
horskom (izemi a na druhej strane zakladny postup ako ich zrealizovat, resp. postup je
uvedeny len pre niektoré vybrané aktivity z tohto zoznamu, ktoré budu realizované ako
pilotnd aktivita v rdmci tohto projektu.

Druha pracovna skupina - WG2, pod gesciou SAZP, spracovala metody a stratégie
na podporu koordinovanych ¢innosti a rozhodnuti medzi roznymi institaciami a aktérmi
zodpovednymi za manazment horskych Gzemi, vratane ich prirodného bohatstva a so
zapojenim horskych oblasti do spolocnej integrovanej stratégie, politiky a planov manaz-
mentu.  Vystupny tematicky balik obsahuje: kritéria pre definovanie horskych oblasti;
metddy identifikacie a zapojenia zainteresovanych skupin do planovania; identifikované
mozné typy spoluprace, ich vyhody a nevyhody; pravidla spoluprace; spoloéné postupové
kroky, usmerfiujlice spracovanie manazmentovych planov pre horské oblasti; Struktiru
manazmentového planu, vratane podpornych nastrojov a indikatorov, ako nastroj monito-
ringu a hodnotenia vplyvu aktivit na udrzatenost a Zivotné prostredie. Struktira a postup
spracovania manazmentového planu je dolezitym materidlom vyuZitelnym pri implementa-
cii Spoloéného modelu v horskych oblastiach nielen v juhovychodnej Eurdpe.

Vystupom pracovnej skupiny WG3 je dokument VdZme si nase hory - informova-
nie, vyucba/Skolenie a zvySovanie povedomia o horskych regiénoch v juhovychodnej
Eurdpe - prirucka pre strategické vizie, ktory okrem analyz obsahuje aj odporticania
pre stratégie a metody prace s cielovymi skupinami so zameranim na zvySovanie ich
povedomia o problematike TUR v horskych oblastiach.

ZévereCné spravy pracovnych skupin boli vzajomne integrované do spolocného mo-
delu, ktory predstavuje implementacny proces, v ktorom budi identifikované: spolocné
problémy a vyzvy; vizia, strategicky ciel, Specifické ciele, opatrenia a priority; klic¢ové
aktivity a projekty; zabezpecenie implementacie definovanych projektov vratane hodnote-
nia a monitoringu. Spoloény model zaroven zastreSuje dolezité pristupy rozvoja horskych
oblasti, ktorymi si: pristup zdola (lokalni aktéri participuji na rozhodovani prostrednic-
tvom planovania rozvoja Uzemia), multisektorova spolupraca (spolupraca troch sekto-
rov - verejného, stkromného a obCianskeho) a multiaktérova spolupraca (spolupraca
vSetkych lokalnych, regiondlnych, narodnych a medzinarodnych aktérov) a obsahuje pod-
porné nastroje na jeho implementaciu (metodiky, usmernenia, postupové kroky atd.).

Konferencia

Na prvej diseminaénej konferencii (jun 2012, Bukurest, R0), lidri pracovnych sku-
pin predstavili prvi verziu Spoloéného modelu, ktory bude nasledne implementova-
ny partnermi projektu (narodny/prirodny park, regionalna samosprava, mikroregion
a obec). Na zaklade zisteni a odpordcani partnerov bude model v zavere projektu

Irdning, Rakusko - miesto tretieho zasadnutia pracovnych skupin, vyhlad zo sidla raktskeho
partnera AREC Raumberg - Gumpenstein

loannina, Grécko - miesto Stvrtého zasadnutia pracovnych skupin, jazero loanina a v pozadi
pohorie Zagorie

finalizovany a ako nastroj trvalo udrzatel'ného rozvoja horskych oblasti odovzdany
na uzivanie krajinam juhovychodnej Eurdpy.
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