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Projekty

Je potrebné vzdelavanie odbornych pracovnikov
ochrany prirody a krajiny?

TENTO PROJEKT JE SPOLUFINANCOVANY EUROPSKOU UNIOU/ERDF

s =

e, Systém kontinualneho vzdelavania v oblasti

NATURA 2000

Europsky kvalifikaény ramec

Vlyznam celozZivotného vzdeldvania neustéle narasta.
Jeho formy s( stale rozmanitejSie a orientovat sa v nich
je stéle zloZitejSie nielen pre zamestnavatelov, ale aj pre
samotnych zamestnancov. V roku 2008 na zaklade po-
verenia Eurdpskej komisie za¢al CEDFOP - vyskumna
organizacia zamerana na rozvoj odborného vzdelavania,
pripravovat $tadiu zamerant na rolu a funkcie kvalifi-
kécii v modernej spoloCnosti. Zagal sa tzv. priradovaci
proces, v ktorom su vSetky existujuce kvalifikacie na
Slovensku priradované k jednotnému Eurépskemu kva-
lifikaénému ramcu (EKR). Ciefom EU je, aby kvalifikacie
boli v jednotlivych eurépskych Statoch porovnatelné a
odbornici si lahSie hladali pracovné miesta alebo Stu-
dijné prilezitosti v zahranici. Ide o dobrovolny ramec,
avSak rok 2012 je cielovym datumom, do ktorého maju
krajiny EU zabezpecit, aby jednotlivé osvedéenia o kvali-
fikédcii obsahovali odkaz na prislusna droven EKR.

Projekt celozivotného vzdelavania

Slovenska agentura zivotného prostredia vykonava z
poverenia MZP SR, okrem inych aktivit, aj vzdelavanie
pracovnikov v Statnej a verejnej sprave v oblasti sta-
rostlivosti o Zivotné prostredie. Projekt Systém kontinual-
neho vzdelévania v oblasti ochrany prirody a krajiny, ktory SAZP

s prof. Ing. Jaliusom Novotnym, CSc. z NLC Zvolen, ktory na konferencii predstavil vzdeldvaci

modul Lesné hospodérstvo a polovnictvo

realizuje, nadvézuje na tito ¢innost navrhom kontinu-
alneho (celoZivotného) vzdelavania odbornych pracov-
nikov ochrany prirody a krajiny, zamestnancov Statnej
spravy starostlivosti o Zivotné prostredie, regiondlnej a
miestnej samospravy, ako aj zaujemcov z radov mimo-
vladnych organizécii, pdsobiacich v environmentalnom
sektore. Ciefom projektu je vytvorit nové pristupy a
metddy vzdelavania k ochrane prirody a krajiny europ-
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skeho vyznamu. Projekt je realizovany z Operacného
programu Zivotné prostredie, prioritna os 5 - Ochrana
a regeneracia prirodného prostredia a krajiny, opatrenie
5. 3. - ZlepSenie informovanosti a environmentalneho
povedomia verejnosti vratane posilnenia spoluprace a
komunikacie so zainteresovanymi skupinami.

Hlavné aktivity projektu

Analyza a identifikacia vzdelavacich, tréningovych a
rozvojovych potrieb pracovnikov ochrany prirody a
krajiny v sulade s eurdpskymi Standardami
Vlypracovanie systému profesijnych a minimalnych
vzdelavacich Standardov na dseku ochrany prirody a
krajiny, vytvorenie modelu kontinualneho vzdelavania
a vazby medzi systémom formalneho a neformalneho
vzdeldvania

Vlytvorenie webového portalu pre kontinuélne vzdela-
vanie v oblasti ochrany prirody a krajiny

Vytvorenie efektivneho modelu komunikécie a Stan-
dardov spoluprace pracovnikov ochrany prirody a
krajiny s vlastnikmi, uzivatelmi a spravcami tzemia
Natura 2000

Séria vzdelavacich aktivit pre pracovnikov ochrany
prirody a krajiny

Konferencie

Foto. Silvia Redlingerova

Cast projektu je priamo
zamerana na vytvorenie
efektivnych foriem komunikacie a bude slizit k vzajom-
nému dialogu odbornych pracovnikov ochrany prirody a
krajiny s vlastnikmi, spravcami a uzivatelmi pozemkov,
na ktorych sa nachadzajl izemia navrhované do susta-
vy Natura 2000 v stlade so strategickymi koncepénymi
dokumentmi, najma v oblasti regionalneho rozvoja.

Vychodiska projektu

Navrhy a vychodiska projektu vychadzajd z podrobnej
analyzy stcasného stavu, z ktorej vyplynula okrem iného
nevhodna, resp. neexistujica Struktura kontinualneho (ce-
loZivotného) vzdelavania odbornych pracovnikov ochrany
prirody a krajiny; nepostacujiica kvalita informacii pre
rozhodovanie; nedostatoény doraz vyucby na eurépsku
dimenziu; nedostatoCny prenos vedeckych poznatkov do
praxe; velké regiondine rozdiely v oblasti vzdelanosti vo
vetkych sektoroch.

Odbornici si uvedomili, Ze kvalifikdcia ako taka, so svo-
jimi silnymi i slabymi strankami, bude mat nadalej svoju
nenahradite/nd Glohu, ktora sa bude menit podla sektorov.
Pri realizacii jednotlivych aktivit projektu sa snazime vytvorit
predpoklady pre systematicky kontinuainy profesijny rast od-
bornych pracovnikov ochrany prirody a krajiny tak, aby svoju
kvalifikaciu mohli v ramci platnej legislativy rozvijat v stlade
50 svojimi individualnymi potrebami i potrebami organizécie.

Co ovplyviiuje dosiahnutu Grovei EKR?

Eurdpsky kvalifikany ramec zahfiia nielen vsetky vedo-
mosti a zruénosti ziskané Studiom od zakladnej po vysoku
Skolu, ale aj vSetky vedomosti a zru€nosti ziskané praxou a
to vSetkymi formami od akreditovanjch kurzov a cielenjch vzdelévacich
aktivit aZ po ucenie sa pogas aktivit vo vol'nom case, kioré sii nejakym
sposobom overené a uznané. EKR tak umoZfiuje porovnat aj tie
kvalifikacie, ktoré Clovek ziska mimo formalneho systému
vzdeldvania a podporuje celoZivotné vzdelavanie. Webova
stranka www.envirovzdelavanie.sk bude slizit ako podporny
nastroj k vzdelavaniu a informovaniu castnikov projektu.

Ceska republika je piatou &lenskou krajinou EU, ktora
uZ pripravila svoju narodn( priradovaciu spravu a dokaze

Sucastou projektu st dve medzindrodné konferencie zamerané na prezentaciu skusenosti a
vysledkov projektu so zameranim na vzdeldvanie odbornych pracovnikov ochrany prirody a
krajiny a na komunikdciu medzi jednotlivymi ucastnikmi procesu ochrany prirody a krajiny.
Prvd z nich sa uskuto¢nila v decembri minulého roka v Banskej Bystrici a Stretla sa s velmi
pozitivnym ohlasom tcastnikov

tak efektivne nadviazat svojim narodnym systémom na

eurdpsky. Slovensko na nérodnej drovni este len zacalo, ale

niektoré sektory uz dosiahli pokrok porovnatelny s CR, vda-
ka takymto projektom aj sektor Zivotného prostredia.

Mgr. Dobromila Bobkova

Slovenska agentdra Zivotného prostredia





