PRILOHA

EUROPSKE STRATEGIE

STRATEGIA EUROPSKEJ HOSPODARSKEJ KOMISIE OSN
PRE VYCHOVU K TRVALO UDRZATELNEMU ROZVOJU

Stratégia bola prijata na zasadani vysokej drovne predstavitelov ministerstiev Zivotného prostredia a Skolstva vo Vilniuse 17. - 18. marca 2005

Vizia

Nasa vizia do budtcna je viziou regionu, ktory zahr-
nuje zakladné hodnoty solidarity, rovnosti a vzajomného
reSpektovania medzi fudmi, krajinami a generaciami. Pre
tento region je charakteristicky trvalo udrzatelny rozvoj
vratane zabezpecenia ekonomickej zivotaschopnosti,
spravodlivosti, socialnej stdrznosti, ochrany Zivotného
prostredia a udrzatelného riadenia prirodnych zdrojov
za Ucelom uspokojenia potrieb stcasnej generacie bez
ohrozenia moznosti budticich generacii uspokojit svoje
vlastné potreby.!

Vzdelavanie okrem toho, Ze je jednym z ludskych prav?,
je predpokladom dosiahnutia trvalo udrzatel'ného rozvoja
a dolezitym nastrojom Gcinného riadenia, zdévodneného
rozhodovania a rozvoja demokracie. Vychova k trvalo
udrZatelnému rozvoju moze tak pomdct premenit nasu
viziu na realitu. Vychova k trvalo udrzatelnému rozvoju
rozvija a posiliiuje schopnost jednotlivcov, skupin, komu-
nit, organizacii a krajin vykonavat vlastné rozhodnutia
a volby v prospech trvalo udrzatelného rozvoja. Moze
viest k zmene v nazoroch ludi, a tak im umoznit urobit
tento svet bezpecnejsim, zdrav§im a prosperujdcejsim,
zvysSujlc tym kvalitu zivota. Vychova k trvalo udrzatel-
nému rozvoju moze zabezpedit kritické myslenie a zvy-
Senie informovanosti, ako aj rozSirenie moznosti, a tym
umozni vytvorit nové vizie a koncepcie a vyvinit nové
met6dy a nastroje.

Uvod

1. Mandat na vytvorenie stratégie vychadza z vyhla-
senia ministrov Zivotného prostredia predneseného EHK
OSN na piatom zasadani Konferencie Zivotné prostre-
die pre Eurépu (Kyjev, maj 2003). Stratégia Cerpa zo
sklsenosti ziskanych tak v samotnom regione, ako aj
celosvetovo. Je prinosom pre Ramec navrhu planu imple-
mentacie Dekady vychovy k trvalo udrZzatelnému rozvoju
OSN, ktory pripravila Organizacia Spojenych narodov pre
vychovu, vedu a kulttru (UNESCO), a plne s nim sthla-
si, a mala by tvorit zaklad pre regionalnu implementaciu
dekady a realizaciu vysledkov Svetového samitu o trvalo
udrzatel'nom rozvoji.

2. Stratégia bola vytvorena na zaklade participativneho
procesu zahrnujdceho vlady, vzdelavacie institacie, mimo-
vladne organizacie a inych zainteresovanych acastnikov
regionu EHK OSN, ako aj medzinarodné organizacie.

3. Tato stratégia by mala ulahgit uvedenie a presa-
denie vychovy k trvalo udrzatelnému rozvoju (VTUR) v
regione EHK OSN, a tym prispiet k praktickej realizacii
nasej spoloCnej vizie.

4. Region EHK OSN zahrnuje krajiny s bohatou
kultirnou rozmanitostou a réznymi socialno-ekono-
mickymi a politickymi podmienkami. Perspektivy
trvalo udrzatel'ného rozvoja vo velkej miere zavisia
od meniacich sa spdsobov Zivota, Struktlry spotre-
by a vyroby, pricom reSpektuju potreby krajin, kde
potlacanie chudoby eSte stale predstavuje vyznam-
nd dlohu.

5. Na realizaciu stratégie v regione existuji nielen
vSetky predpoklady, ale aj potreba jej implementacie. Vo
vacsine krajin regidnu boli vytvorené systémy vzdelavania
zamestnavajlce profesionalnych pedagdgov, zabezpecili
pristup k zakladnému vzdelavaniu, dodrziavaju princip
rovnakého prava na vzdelanie pre vSetkych, dosiahli vy-
sokU Groven gramotnosti, vytvorili vedecky potencial a
zabezpedili participativnost obgianskej spolognosti. Exis-
tujii v8ak este nové tlohy, ktoré treba riesit za icelom
Gcinnej implementacie VTUR. Treba zvysit Groven vzde-
lavacich systémov tak, aby zohladfiovali medzidisciplinar-
ny charakter VTUR, treba rozsirif zapojenie obCianskej
spolognosti a zmobilizovat adekvatnu institucionalnu a
materidlnu podporu.

I. CIEL A ULOHY

6. Cielom tejto stratégie je podporit ¢lenskeé Staty EHK
OSN v rozvijani a za¢leiovani VTUR do ich formalnych
systémov vzdelavania, do vSetkych vyu€ovacich pred-
metov, a do neformalneho a informalneho vzdelavania.
Umozni to ludom ziskat vedomosti a Specialne navyky
v oblasti trvalo udrzatelného rozvoja, zvysi ich kompe-
tentnost a doveru, a rozsiri ich moZnosti viest zdravy a
produktivny Zivot v harmonickom vztahu s prirodou® a
prejavovat zaujem o spolocenské hodnoty, rovnost po-
hlavi a kultarnu roznorodost.

7. Ulohami tejto stratégie, ktoré prispeje k dosiahnutiu
tohto ciela, su:

(a) zabezpecenie, aby mechanizmus politiky, nor-
mativno-pravna baza a organizacné ramce podporovali
presadenie VTUR;

(b) presadenie trvalo udrzatel'ného rozvoja prostrednic-
tvom formalneho, neformalneho a informalneho ucenia;

(c) ziskanie schopnosti u pedagdgov zakomponovat
TUR do svojej vyuchy;

(d) zabezpecenie dostupnosti vhodnych vyucova-
cich prostriedkov a u¢ebno-metodickych pomécok pre
VTUR,;

(e) podporovanie vyskumu a vyvoja v oblasti VTUR;

(f) upeviovanie spoluprace v oblasti VTUR na vSet-
kych trovniach v ramci regionu EHK OSN.

Il. RAMEC

8. Stratégia bude prijata zainteresovanymi ¢lenskymi
Statmi EHK OSN. Takisto Clenské Staty mimo tohto regi-
6nu st vyzvané sledovat tito stratégiu.

9. Stratégia je adresovana vladam, motivujtc ich a
radiac im ako tvorit politiku a pripravovat opatrenia na
integraciu otazok trvalo udrzatel'ného rozvoja do vycho-
vy a vzdelavania a u¢i ich zapajat pedagdgov a ostatné
zainteresované strany. Nakolko vychova k trvalo udrza-
telmému rozvoju musi zohladnovat miestne, nadnarodné,
narodné a regionalne podmienky, mdze pritom klast rozny
doraz na jednotlivé aspekty trvalo udrzatelného rozvoja v
zavislosti od krajiny a oblasti vzdelavania. Tato stratégia
bude slizit ako flexibilny ramec pre krajiny regiénu za
predpokladu, Ze jej implementécia je riadend prioritami
krajin a iniciativami prijimanymi so zretefom na ich Spe-
cifické potreby a podmienky.

10. Stratégia podporuje medzirezortn(i* spolupracu
mnohych zainteresovanych stran a partnerov, ¢im sti-
muluje investicie do materialnych a ludskych zdrojov
vo VTUR.

11. Stratégia zahrnuje zakladné ustanovenia doku-
mentu Vzdelavanie pre vSetkych: Plnenie nasich kolek-
tivnych zavédzkov®.

12. Stratégia podporuje realizaciu ustanoveni mnoho-
strannych environmentalnych a inych prislusnych dohdd v
oblasti komunikacii, vychovy, G¢asti verejnosti a zvySovania
ich informovanosti. Mala by tieZ podporovat implementéciu
principu 10 Deklarcie o Zivotnom prostredi a rozvoji (Rio
de Janeiro), Arhuského dohovoru®, cielov’ rozvoja Dekla-
racie Milénia Organizacie Spojenych narodov a dohovoru
Kvalitnej vychovy® podporovanim transparentnosti priji-
mania rieSeni s pinou zodpovednostou za ne a s ti¢astou
verejnosti, ako aj rozSirenia moznosti ludi.

IIl. PRINCIPY

13. Je potrebné prehodnotit meniaci sa vyznam slova
trvalo udrZatel'ny rozvoj (TUR). Preto rozvoj trvalo udrza-
telnej spolocnosti treba chapat ako kontinualny proces
ucenia, skimajlci problémy a dilemy, kde sa spravne
odpovede a rieSenia mdzu menit s narastanim nasich
skusenosti. Vzdelavacie ciele VTUR by mali zahrnovat
rozSirovanie vedomosti, rozvoj Specialnych navykov, inte-
lektu, formovanie Zivotnych postojov a hodnét.

14. VTUR sa este stéle formuluje ako Siroka a komplexna

' Pozri tiez Svetovy vybor pre Zivotné prostredie a rozvoj Nasa spoloéna budtcnost.

2 Pozri tiez Vlyhlasenie o vychove k trvalo udrzatelnému rozvoju; piata Konferencia ministrov Zivotné prostredie pre Europu, Kyjev, 2003.
3 Deklaracia o Zivotnom prostredi a rozvoji (Rio de Janeiro) uvadza, Ze ludské bytosti sti v centre zaujmu trvalo udrzateného rozvoja a ze majti pravo na zdravy a
produktivny Zivot v harmonickom vztahu s prirodou (pozri tiez Plan implementacie, Svetovy samit o trvalo udrzatelnom rozvoji, OSN, 2002).

* Medzi $tatnymi organmi.
° Dakarsky akény plan, UNESCO, 2000.

® Dohovor o pristupe k informaciam, verejnej G¢asti v rozhodovani a pristupe k spravodlivosti v environmentalnych otazkach EHK OSN, Aarhus (Dansko), 1998.
7 Deklaracia Milénia OSN, Generalne zhromazdenie, 8. plenarne zasadanie, 2000.

8 Spolocné komuniké ministrov $kolstva, 32. generalna konferencia UNESCO, 2003.

Pozri tiez Rdmec implementacného planu na Dekadu vychovy k trvalo udrzatelnému rozvoju, UNESCO, Agenda 21.
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koncepcia zahrnujlica vzajomne spojené ekologické,
ekonomické a socialne otazky. RozSiruje koncepciu en-
vironmentalnej vychovy, ktora zahrnuje ¢oraz Sirsi okruh
otazok rozvoja.

VTUR zahrnuije tieZ rozne prvky vychovy o otazkach
rozvoja a iné tematické formy vzdelavania. Preto by sa
environmentalna vychova mala prepracovat a doplnit o
dalSie odbory v ramci komplexného pristupu k vychove
k trvalo udrzatelnému rozvoju.

15. Klacové témy TUR zahrnuji medziingm potlaca-
nie chudoby, obcianstvo, mier, etiku, zodpovednost v
miestnom a globalnom kontexte, demokraciu a riadenie,
spravodlivost, bezpeénost, ludské prava, starostlivost
0 zdravie, rovnost pohlavi, kultirnu rozmanitost, rozvoj
miest a obci, hospodarstvo, Strukttru vyroby a spotreby,
kolektivnu zodpovednost, ochranu Zivotného prostredia,
riadenie prirodnych zdrojov, biologickd a krajinni rozma-
nitost®. RieSenie takychto rozmanitych tém v ramci VTUR
si vyzaduije holisticky pristup™.

16. Pri uskuto¢iiovani VTUR treba riesit tieto oblasti:
zdokonalovanie zakladného vzdelavania, presmerovanie
vychovy na trvalo udrZatelny rozvoj, zvySovanie vedo-
mia (informovanosti) obéanov a podporovanie odbornej
pripravy™.

17. VTUR ma podporovat reSpektovanie a porozume-
nie medzi kultdrami a ocefovat ich vklad. Treba uznat
Glohu pdvodnych obyvatelov a zapajat ich ako partne-
rov do procesu tvorby vzdelavacich programov. Treba
ocenit a ochrafovat tradiéné znalosti ako integralnu
sticast VTUR.

18. U Ziakov véetkych stupriov treba podporovat roz-
voj systematického, kritického a kreativneho myslenia a
vztahy k Zivotu, a reflexiu v miestnom, ako aj v globalnom
kontexte; to sti nevyhnutné predpoklady pre ¢innost v
zaujme trvalo udrzatelného rozvoja.”?

19. VTUR je celozivotny proces od raného detstva az
po ziskanie vysokoskolského vzdelavania a vzdelavanie
dospelych, prekracujuci ramec formalneho vzdelavania.
Nakol'ko systém hodndt, spdsob Zivota a Zivotné postoje
sa formujd od raného detstva, loha vychovy ma osobitny
vyznam pre deti. Nakol'’ko u¢enie prebieha podla toho, ako
plnime rdzne tlohy v naSom Zivote, VTUR treba chapat
ako proces zahrnujci vSetky prvky Zivotnej sféry. Treba
usilovat o jeho organické zaclenenie do vzdelavacich
programov na vSetkych stupfioch vratane odborného
vzdelavania, pripravy pedagégov a oblasti dalSieho vzde-
lavania pre odbornikov a riadiacich pracovnikov.

20. VysokoSkolské vzdelavanie by malo vyznamne
prispief k VTUR pri rozvijani patriénych vedomosti a
kompetencii.

21. VTUR by mala zohladfovat rozmanité miestne,
narodné a regionalne podmienky, ako aj globalny kon-
text, usilujic o vyvazenost medzi globalnymi a miest-
nymi zaujmami.

22. VTUR by mohla tiez prispiet k rozvoju vidieckych
amestskych oblasti zlepSenim pristupu k vychove a zvy-
Senim jej kvality. Toto by zvlast prospelo [udom Zjicim
vo vidieckych oblastiach.

23. Zahrnutie etickej dimenzie, vratane otazok rovnos-
ti, solidarity, vzajomnej zavislosti sti¢asnej generacie a
medzi generaciami, ako aj vzajomnych vztahov medzi lud*-
mi a prirodou a medzi bohatymi a chudobnymi ma Zivotne
ddlezity vyznam pre VTUR. Pocit zodpovednosti je neod-
delitelny od etiky a ma prakticky vyznam pre VTUR.

24. Formalna VTUR ma byt preniknuta Zivotnymi a
pracovnymi skisenostami mimo Skoly. Pedagdgovia'
zapojeni do VTUR zohravaji délezit( tlohu v napoma-
hani tohto procesu a podporovani dialégu medzi Ziakmi
a Studentmi, a organmi a obcianskou spolo¢nostou™.
Takéto zameranie VTUR umoZiuje systému vzdelavania
prekonat jeho izolaciu od spolocnosti.

25. VTUR zahrnuje iniciativy rozvoja kulttry vzajom-
ného reSpektovania v komunikéacii a rozhodovani, presu-
vajlic centrum pozornosti od jednoduchého odovzdavania
informéacii smerom k SirSiemu zapojeniu participativneho
uéenia™. V tejto stvislosti treba uznat prinos VTUR do
formovania politiky a prijimania rieSeni na zaklade dialégu
a komplexného pristupu. Treba tiez zvazit tlohu VTUR pri
rozvoji a podporovani participativnej demokracie', hlavne
jeho prinos v rieSeni konfliktov v spoloénosti a dosahovani
spravodlivosti vratane pomocou Miestnej Agendy 21.

26. VTUR si vyZaduje mnohostrann spolupracu vset-
kych zainteresovanych a partnerstvo. Hlavnymi aktérmi
st vlady a miestne organy, rezort Skolstva a vedy, rezort
zdravotnictva, sikromny rezort, priemysel, doprava a
pol'nohospodarstvo, obchod a odbory, masmédia, mimo-
vladne organizacie, rozne komunity, domorodé narody a
medzinarodné organizacie.

27. VTUR by mala podporovat ustanovenia medzina-
rodnych environmentalnych dohdd a prislusné medzina-
rodné dohody tykajdce sa TUR.

IV. IMPLIKACIE PRE VYCHOVU

28. VTUR si vyZaduje presmerovanie od zabezpeco-
vania vedomosti smerom k prejednavaniu problémov a
hladaniu moznych rieSeni. Preto vzdelavanie by si malo
zachovat tradiéné zameranie na vyucbu jednotlivych
vyucovacich predmetov a zaroveri otvorit moznosti pre
mnohostranné a medzidisciplinarne skimanie situacii re-
alneho Zivota. Malo by to ovplyvnit Struktiru vzdelavacich
programov a vyucovacie metody, pozadujlic premenu pe-
dagdgov ako Cisto prenasacov, a Ziakov ako €isto recipien-
tov. Namiesto toho by obe skupiny mali tvorit tim.

29. Intitticie formalneho vzdelavania zohravajd dole-
Zit( Glohu pri rozvijani schopnosti od raného veku, po-
skytujlic vedomosti a ovplyviujac formovanie postojov
a spravania. Je doleZité zabezpecit, aby vSetci Ziaci a
Studenti ziskali patri¢né vedomosti o TUR a uvedomili si

dopad rozhodnuti, ktoré nepodporuji trvalo udrzatelny
rozvoj. Vzdelavacia instittcia ako celok, vratane Ziakov,
Studentov, ucitelov, riaditelov a ostatnych zamestnancoy,
ako aj rodicov, by mali dodrZiavat principy TUR.

30. Je dolezité podporovat ¢innost v oblasti nefor-
malnej a informalnej VTUR, nakol’ko st zakladnym dopl-
nkom formalneho vzdelavania a v neposlednom rade aj
vzdelavania dospelych. Neformalna VTUR ma osobitn(
Glohu, pretoze mnohokrat umoziiuje zamerat sa skor
na potreby Ziakov, pouZiva aktivne metédy vyucby a
podporuje celoZivotné ucenie sa. Informaine ucenie (os-
veta) na pracovisku prispieva k profesionalnemu rastu
tak zamestnavatelov, ako aj zamestnancov. Preto by sa
mala uznavat a podporovat spolupraca medzi jednotlivy-
mi aktérmi zapojenymi do vSetkych foriem vychovy pre
trvalo udrzatel'ny rozvoj.

31. Na zabezpecenie Gspechu VTUR je mimoriadne
dolezitda adekvatna zakladna priprava a rekvalifikacia
pedagdgov, ako aj vytvorenie moznosti vymienat si ski-
senosti. So zvy$enym vedomim a hibsimi znalostami o
trvalo udrZatelnom rozvoji a hlavne jeho aspektoch s-
visiacich s ich pracou, mozu byt pedagdgovia icinnejsi
a byt prikladom. Odborna priprava by mala tizko nad-
vazovat na prislusné vyskumné objavy v oblasti trvalo
udrzatel'ného rozvoja.

32. Vlyucba a ucenie v ramci VTUR znacne zavisia
od obsahu, kvality a dostupnosti uéebnych materialov.
Takéto materialy vSak nie st vo vSetkych krajinach do-
stupné. Je to problém priznacny pre cely sektor formal-
neho vzdelavania, ako aj neformalneho a informaineho
ucenia sa. Preto treba venovat znacné Usilie ich tvorbe a
reprodukcii. Treba podporovat jednotnost obsahu uceb-
nych materialov formalneho a neformalneho vzdelavania
a zabezpecif, aby zodpovedali tematike TUR a boli do-
stupné na miestach.

33. S cielom zabezpecit efektivnost, vychova k trvalo
udrzatel'nému rozvoju by mala:

(a) prebiehat dvomi spdsobmi: (i) pomocou integ-
racie tém VTUR do vSetkych prislusnych vyucovacich
predmetov, programov a kurzov; a (i) prostrednictvom
poriadania vyucby v ramci konkrétnych tematickych
programov a kurzov;

(b) osobitnti pozornost venovat pozitivnym vzdelava-
cim skidsenostiam, ktoré podporuju formovanie udrZatel-
ného spravania sa, vratane vo vzdelavacich institdciach,
na pracovisku, v rodinach a v spolo¢nosti;

(c) zvySovat spolupracu a partnerstva medzi clenmi
pedagogickej komunity a inymi zainteresovanymi stra-
nami. Dalsie zapéjanie stikromného rezortu a priemyslu
do vzdelavacich procesov prispeje k rieSeniu problémov
tykajucich sa rychleho technologického rozvoja a zmien
pracovnych podmienok. Vytvaranie uzkeho spojenia
vzdelavacej ¢innosti a spolocnosti prispeje k praktickym
skdsenostiam Ziakov;

° Pozri tiez Ramec navrhu planu implementacie pre Dekadu vychovy k trvalo udrZatelnému rozvoju, UNESCO, 2003.

10 Pozri tiez Viyhlasenie o vychove k trvalo udrZatelnému rozvoju.
" Pozri tiez Agendu 21.
12 Pozri tiez Viyhlasenie o vychove k trvalo udrZatelnému rozvoju.

13 pedagGgmi/vychovavatelmi su ucitelia, lektori, Skolitelia a v3etci ostatni profesiondli s vychovno-vzdelavacimi dlohami, ako aj dobrovol'ni vedtici vychovni pracovnici.

1 Pozri tiez Vyhlasenie o vychove k trvalo udrzatelnému rozvoju.

' Thessalonska deklardcia; Thessaloniki, Grécko, 1997. Niektoré krajiny pouzivajd termin ,socialne ugenie sa“ pre participativne ucenie.

'6 Agenda 21.
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(d) prispiet k pochopeniu podstaty globalnych, regi-
onalnych, narodnych a miestnych ekologickych problé-
mov, objasnujtc ich pomocou zivotnych cyklov a zame-
riavajlc sa nielen na environmentalny dopad, ale tieZ na
ekonomické a socialne dosledky, skimajtc pritom tak
prirodné Zivotné prostredie, ako aj prostredie pozmefio-
vané ludskymi bytostami;

(e) vyuzivat Siroky rozsah vyucovacich metdd, parti-
cipativnych metdd spojenych s ticastou vsetkych, orien-
tovanych na konkrétne procesy a nachadzanie rieSeni,
prispdsobené potrebam Zziakov. Okrem tradicnych me-
toéd mali by zahrnovat medziinym diskusie, koncepéné
a percepéné mapovanie, filozofické ankety, objasfio-
vanie hodnot, scenare, modelovanie, hry, informaénu
a komunikaént techniku (IKT), prieskumy, pripadové
Studie, exkurzie, terénne vyucovanie, projekty riadené
Studentmi, analyzy dobrej praxe, pracovné skisenosti a
rieSenie problémov;

(f) mali by byt podporované prislusnymi ucebnymi
materialmi, ako st metodické, pedagogické a didaktické
publikacie, uéebnice, nazorné pomacky, brozry, pripado-
vé Stidie a dobra prax (priklady pokrokovych skisenosti),
elektronické a audiovizualne zdroje.

34. Vlady by mali podporovat neformalne a informal-
ne ucenie, pretoZe informovani ob¢ania a spotrebitelia s
vedomostami predstavuja dolezity faktor pri zavadzani
opatreni trvalej udrzatel'nosti prostrednictvom ich volieb
a akcii, vratane Miestnej Agendy 21.

35. Neformalne a informalne ucenie, vratane progra-
mov zvyS$ovania vedomia ob¢anov, by sa malo zamerat
na zabezpecenie lepSieho porozumenia vztahov medzi
socialnymi, ekonomickymi a environmentalnymi otazka-
mi v miestnom a globalnom kontexte, vratane ¢asovej
perspektivy. Komunity, rodiny, média a mimovladne or-
ganizacie st dolezitymi aktérmi pri zvySovani vedomia
obc&anov o trvalo udrzatelnom rozvoji.

36. Mimovladne organizacie st ddlezitymi zdrojmi
znalosti poskytovanych v ramci neformalneho a infor-
malneho ucenia, schopné vplyvat na procesy Sirenia
prav a moznosti ob¢ianskej spolo¢nosti, integrujic a
transformujlic vedecké vedomosti a fakty na lahko pocho-
pitel'né informacie. Treba uznat a pochopit ich Gilohu ako
sprostredkovatelov medzi viadami a Sirokou verejnostou.
Partnerstva medzi mimovladnymi organizaciami, viadami
a sukromnym rezortom by tak znacne obohatili vychovu
k trvalo udrzatelnému rozvoju.

37. Masmédia st vyznamnou silou pri regulovani spo-
trebitel'ského vyberu a spdsobov Zivota, hlavne pre deti a
mladez. Ulohou je mobilizovat ich know-how a prenosné
kanaly na zabezpecenie spolahlivych informéacii a kltico-
vych sprav o otazkach TUR.

38. VSetky kategodrie pracujicich mozu prispiet k
narodnej, regionalnej a globalnej udrzatelnosti. Tvorba
Specializovanych programov odbornej pripravy na vyba-
venie odbornikov a riadiacich pracovnikov vedomostami

a zruénostami potrebnymi pre TUR bola oznacena za
jeden z rozhodujdcich prvkov vychovy k trvalo udrza-
telnému rozvoju®.

39. TakZe odborné a dalSie vzdelavanie maji velmi
dolezita Glohu a mali by sa preto uskutocriovat pre ria-
diacich pracovnikov a vSetkych odbornikov, hlavne tych,
ktori sa zaoberaju otazkami planovania a riadenia. Malo
by byt zamerané na tvorbu vedomosti a informovanosti o
TUR. Dalgie vzdelavanie ma dve oblasti hlavnej ¢innosti:
a) zvySovanie trovne vedomosti a Specialnych navykov;
a b) zabezpecenie novych kompetencii potrebnych v roz-
nych povolaniach a v roznych situaciach. DalSie vzdela-
vanie predstavuje jednu z oblasti, ktora by profitovala zo
spoluprace medzi rezortom Skolstva, vSetkymi zaintere-
sovanymi a Sirokou verejnostou.

40. Programy pripravy by mali zahrnovat klti¢ové témy
trvalo udrzatelného rozvoja, ale zaroven zohladnovat v
nich potreby odbornikov roznych profilov a aktualnost
tychto tém pre ich pracovné oblasti. Osobitnd pozornost
by sa mala venovat disciplinam spojenym so zakladnym
okruhom povinnosti odbornikov konkrétneho profilu a
vplyvom ich €innosti na socialno-ekonomické podmienky
a stav Zivotného prostredia.

41. Na to, aby sa VTUR stala stcastou programu
dalSich zmien zameranych na vytvorenie udrzatelnejsej
spolocnosti, treba zmenit samotn(i vychovu (vzdelava-
nie). Treba podporit vyskum, ktory by mohol prispiet do
vychovy k trvalo udrzatelnému rozvoju. Takisto je nutné
podporovat uzsiu spolupracu a partnerstva medzi vsetky-
mi zainteresovanymi stranami v oblasti vyskumno-vyvojo-
vych aktivit, poéndc stanovenim problémov az po pracu
s novymi vedomostami, a ich osvojenie a vyuzivanie.
Vysledky vyskumno-vyvojovych snah by si mali aktéri
vymieat miestne, regiondlne i globalne a mali by byt
zahrnuté do jednotlivych stupfiov systému vzdelavania
a do praktickej €innosti.

V. ORGANIZACNY RAMEC IMPLEMENTACIE

1. Nérodna/Statna implementacia

42. Kazda krajina zodpoveda za implementaciu tejto
stratégie. Na to, aby sa mohli zaviest principy trvalo udr-
Zatel'ného rozvoja v ramci celého systému vzdelavania,
je nutna silna politicka podpora na vSetkych trovniach
vlady. K tomuto cielu sa odportca, aby krajiny prelo-
Zili text tejto stratégie do svojho oficialneho jazyka/ov
a ak je to nutné do jazyka/ov narodnostnych mensin
a distribuovali ju prislusnym viadnym organom a ur€ili
koordinatora.

43. Uginna implementécia stratégie si vyzaduje, aby
jej ustanovenia boli zahrnuté do stratégii planovania,
investovania a riadenia $tatu a miestnej samospravy na
vSetkych stupfioch vzdelavania a vo vSetkych vzdelava-
cich institaciach a organizaciach. V procese implemen-
tacie treba zabezpecCit koordinaciu a sucinnost s inymi
prislusnymi Statnymi, bilateralnymi a multilateralnymi

iniciativami. Pravne, ekonomické a komunikacné nastroje
sa musia prispdsobit konkrétnym okolnostiam kazdého
Statu. Takze krajiny by mali plnit ustanovenia, pokial
mozno, vo vztahu k ich legislative, politike a organizac-
nym moznostiam.

44, Krajiny by mali ur¢it svoje zavazky, tykajlce sa
foriem komunikacie, vychovy, UCasti verejnosti a zvy-
Sovania vedomia zakotvené v medzinarodnych environ-
mentalnych a inych prislusnych dohodach s cielfom ich
doslednej realizacie v ramci VTUR.

45. Vo vzdelavacom rezorte pracuje mnozstvo subjek-
tov s réznymi normativno-administrativnymi systémami
v jednotlivych krajinach. Je zamerany na ludi rozneho
veku a rozneho socidlneho postavenia. Uloha spoéiva v
reformovani politického a organizaéného ramca vzdelava-
cieho rezortu na principoch dovery, zohladnenia zaujmov
vSetkych skupin spolo¢nosti a podriadenosti, a podpore
samohodnotenia. Je ddleZité, aby ti, o zodpovedaju za
formalnu, neformalnu a informalnu vychovu spolupraco-
vali s inymi prisluSnymi Statnymi organmi pri zavadzani
tejto stratégie.

46. Spolupraca, spolo¢na zodpovednost a vediica
Uloha vSetkych prislusnych Statnych organov by sa mali
chapat ako dolezity mechanizmus racionalneho riadenia
a podporovat ich. Ministerstva Skolstva a Zivotného pro-
stredia by mali zvIast spolupracovat a byt na cele ria-
denia pri zavadzani a podporovani dalSej integracie tloh
TUR do politiky formalneho vzdelavania, programov a
uéebnych osnov na vSetkych stuprioch a hodnotit plne-
nie stratégie. Je tiez potrebna tizka a G¢inna spolupraca
s inymi Statnymi organmi, ako aj so vSetkymi zaintere-
sovanymi stranami, hlavne s organmi zodpovednymi za
rozvoj ekonomiky.

47. Je potrebny mechanizmus na koordinaciu plnenia
stratégie na Statnej drovni, ako aj na vymenu informacii a
stimulaciu partnerskych vztahov medzi jednotlivymi sub-
jektmi'®. Jednym z moznych rieeni je vytvorit ,narodnu
platformu VTUR® pod zastitou rad pre trvalo udrzatelny
rozvoj alebo inych prislusnych organov spéajajicich od-
bornikov roznych rezortov.

48. Narodné™ (Statne) plany implementacie maju sluzit
ako zakladny prvok implementacie. Krajiny by mali roz-
hodndit o organe, ktory bude zodpovedat za vypracovanie
navrhu ich narodného planu implementacie.

49. Narodny plan implementacie by sa mal vypraco-
vat na zaklade pristupu zaloZeného na principoch parti-
cipacie. Takze mali by byt zahrnuti vSetci, ktorych sa to
tyka. Treba pritom zohladnit aktudlnu situaciu v krajine.
KedZe krajiny mdzu chciet stanovit svoje vlastné priority
a plany implementacie stratégie podla svojich vlastnych
potrieb, politik a programov, ustanovenia tejto kapitoly
slizia ako sprievodca (navod) pre tito pracu. Narodné
plany implementacie by mali obsahovat ciele, druhy
¢innosti, opatrenia, predbezny ¢asovy plan, prostriedky
implementacie a evalvaéné nastroje.

" Pozri tiez Ramec navrhu planu implementécie pre Dekadu vychovy k trvalo udrZatelnému rozvoju.

'8 Niektoré krajiny zaviedli pristup ,riadenie vedomosti*.

19 Pre krajiny s federalnou viadnou $truktarou sa vietky odkazy k narodnym planom vztahujd na plany $tatu alebo, v nevyhnutnych pripadoch, na substatne plany.
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2. Oblasti innosti

Zabezpecenie, aby mechanizmus politiky, norma-
tivno-pravna baza a organizacné zaklady podporovali
presadenie VTUR.

50. Politika, legislativa, organizacné ramce a ucebné
osnovy by mali zahrnovat a podporovat VTUR. Klti¢ovymi
akciami na dosiahnutie tychto cielov by mohlo byt: prijatie
zékladnych dokumentov pre VTUR na vSetkych stupiioch
vzdelavania; stimulovanie rozvoja medzirezortnej spolu-
prace, vratane vytvorenia poradenskych mechanizmov
podla potreby; zahrnutie principov TUR do vyucovacich
programov a Specialnych kurzov na vSetkych stupfioch
vysokoskolského vzdelavania, hlavne do zakladnej pri-
pravy ucitelov; zlepSenie materialnej bazy vzdelavania so
zameranim riadenia vzdelavacich zariadeni na TUR, ako
aj upevnenie vztahov medzi prirodnymi, ekonomickymi,
politickymi a spolocenskymi vedami v medzidisciplinar-
nom multidisciplinarnom a $pecializovanom Stidiu. Me-
dzidisciplinarne a Specializované Stidium by malo byt
patrine vyvazené.

Podporovanie TUR prostrednictvom formalneho,
neformalneho a informalneho ucenia

51. Treba podporovat zvySovanie vedomia verejnosti
o TUR v ramci a prostrednictvom institlcii formalneho
vzdelavania, ako aj komunit, rodin, masmédii a mimo-
vladnych organizacii.

52. 0dborné zrucnosti a vedomosti o trvalo udrzatel-
nom rozvoji treba neustale rozvijat, aby tak tvorili sicast
celoZivotného vzdelavania jednotlivcov, vratane osob
pracujlcich v takych rezortoch, ako napriklad verejna
sprava, stikromny sektor, priemysel, doprava a polno-
hospodarstvo. Ziskavanie novych vedomosti a potreba
zaviest nové zrucnosti za tcelom vniest do koncepcie
TUR konkrétny obsah, zostavaju stalou potrebou, kedze
mnohé oblasti odbornych znalosti st v procese staleho
rozvoja.

53. Klucové smery Cinnosti na dosiahnutie tychto
cielov by mohli zahrnovat: poskytovanie vzdelavacich
moznosti tykajticich sa TUR v dalSom vzdelavani odborni-
kov, vratane odbornikov pracujtcich v oblasti planovania,
riadenia a masmédii; podporovanie ¢innosti na zvySovanie
vedomia spolo¢nosti v oblasti TUR; rozvijanie spoluprace
s mimovladnymi organizaciami a podporovanie ich vzdela-
vacich aktivit; podporovanie spoluprace medzi formalnymi
vzdelavacimi institGciami a neformalnymi organizaciami,
ako aj informalnych aktivit; podporovanie médii v oblasti
Sirenia informacii a prejednavanie otazok tykajlcich sa
TUR tak, aby sa dostali Sirokej verejnosti.

ZvySovanie kvalifikacie pracovnikov rezortu Skolstva
s cielom ich zapojenia do VTUR

54. Pedagdgovia, veduci a riadiaci pracovnici na vset-
kych stuprioch vzdelavania si musia prehlbovat svoje
vedomosti o vychove k trvalo udrzatel'nému rozvoju, aby
mohli poskytn(it potrebné rady a pomoc. Preto je potrebné
usilovat o zvy$enie Grovne kompetentnosti na vSetkych
stupfioch formalneho i neformalneho vzdelavania.

55. Klucovymi smermi ¢innosti na dosiahnutie tohto

ciela by mohlo byt: stimulovanie zvySovanie kvalifikacie
pracovnikov v oblasti Skolstva, vratane organizacie opat-
reni pre veducich pracovnikov na zvysSenie ich vedomia
0 otazkach TUR; vypracovanie kritérii na validaciu pro-
fesionalnych znalosti v oblasti VTUR; zavedenie a rozvoj
riadiacich systémov pre TUR v ramci formalnych vzdela-
vacich zariadeni a v prostredi neformalnej vychovy; za-
hrnutie otazok tykajlcich sa TUR do zakladnej pripravy
a doskolovacich programov pre pedagdgov na vSetkych
stupfioch vzdelavania; a podporenie pedagégov vratane
tych, ktori st zapojeni do neformalnej a informalnej vy-
chovy, vymena skuisenosti.

Zahezpecenie dostupnosti vyuéovacich prostriedkov a
ucebno-metodickych materialov pre VTUR

56. Treba vypracovat materily pre VTUR na vSetkych
stupiioch, tak pre zakladné kurzy, ako aj odborné vzde-
lavanie a sebavzdelavanie a prispdsobit ich miestnym
podmienkam a potrebam.

57. KliGovymi smermi na dosiahnutie tohto ciela by
mohlo byt: stimulovanie tvorby a vydavania materidlov
pre pedagdgov, Studujlcich a vyskumnikov na vSetkych
stupfioch vzdelavania, hlavne v miestnych jazykoch;
podporovanie tvorby a vyuzivania elektronickych, audi-
ovizualnych a multimedialnych prostriedkov a vizualnych
pomdcok na Studijné Gcely a vymenu informacii; ulah-
Cenie pristupu pomocou elektronickych prostriedkov a
Internetu k zdrojom a informaciam tykajicim sa VTUR;
zabezpecenie koherencie medzi materialmi pre formalne,
neformalne a informalne vzdelavanie, vytvorenie prislus-
nych stratégii Sirenia informacii.

Podporovanie vyskumu a vyvoja v oblasti VTUR

58. Existuje potreba vyskumno-vyvojovej ¢innosti v
roznych oblastiach VTUR, ako st napriklad G¢inné ucebné
met6dy, evalvaéné nastroje, formovanie Zivotnych posto-
jov a hodnot, Skolsky/institucionalny rozvoj a zavedenie
informaéno-komunikaénych technoldgii (IKT). Vyskum
a vyvoj o VTUR by mali poskytovat permanentnti bazu
pre rozvoj VTUR.

59. Vysledky vedeckych vyskumov a vyvoja by sa
mali §irif medzi v8etkymi castnikmi procesu na miest-
nej, regionalnej a globalnej drovni, a mali by sa vyuZivat
v roznych stupiioch systému vzdelavania.

60. Klicovymi smermi na dosiahnutie tohto ciela by
mohlo byt iniciovanie a podporovanie vyskumu a vyvoja
nasledovnych aspektov: obsah VTUR a uéebnych a vzde-
lavacich metdd; ekonomické acinky a stimuly pre VTUR;
sposoby zaradenia aspektov TUR so zretelom na miestny
kontext do jednotlivych vyuovacich predmetov davajuc
prioritu vyskumu, ktory vnasa rozne dimenzie TUR; indika-
tory a nastroje evalvacie pre VTUR; spoloéné vyuZivanie
vysledkov vyskumu a prikladov dobrej praxe.

3. Medzinarodna spolupraca

61. Spolupraca v oblasti vychovy k trvalo udrzatelné-
mu rozvoju okrem toho, Ze prispieva k upevneniu a zlep-
Seniu VTUR v jednotlivych krajinach, by mohla pomdct
zabezpedit vzajomné porozumenie, posilnif doveru a
prehibit reSpektovanie kultdrnych hodnét, &m sa vytvo-

ria priatelské vztahy medzi narodmi a prispeje k mieru a
zvySeniu blahobytu.

62. Na regionalnej irovni je potrebné preskimat a ulah-
¢it implementaciu tejto stratégie a podporit spolupracu v
oblasti VTUR. Regionalny proces by mal zohladiovat aj
iny vyvoj, ktory prebieha v sdvislosti s Dekadou vychovy
pre udrZatelny rozvoj OSN a treba ho povazovat za pris-
pevok ku globalnym iniciativam v oblasti VTUR.

63. Tento region ma mnozstvo skdsenosti v oblasti
medzinarodnej spolupréace o vzdelavani, hlavne vo vyso-
koskolskom vzdelavani. Niekolko narodnych a subregi-
onalnych sieti, pracovnych skupin, vysokoskolskych zdru-
Zeni, programov a partnerstva zacali pracovat na tseku
tvorby multidisciplinarnych foriem vychovy, za Gcelom
vyriesenia problémov stvisiacich s TUR. Uloha spociva
v tom, ako o najlepsie vyuzit ich skisenosti a potencial
na podporu VTUR. Daldou vyzvou je uskutognenie vysku-
mov slvisiacich s otazkami VTUR, ktoré eSte stale neboli
dostatocne objasnené na medzinarodnej Grovni. Existuje
tiez potreba medzinarodnej spoluprace v oblasti VTUR v
predskolskej a Skolskej vychove.

64. Regionalne a subregionalne fora poriadané s
castou pracovnikov vzdelavacej komunity, ako s
Statni zamestnanci, pedagdgovia a vedecki pracovnici
a iné zainteresované subjekty na vymenu skisenosti
a dobrych praktik v oblasti TUR a VTUR by mali mat
vysokU prioritu.

65. Komplexny charakter VTUR si vyZaduije, aby sa do
prace pri realizacii stratégie zapojili okrem predstavitelov
pedagogickej komunity aj ini zainteresovani medzinarodni
(i¢astnici. Je to zvlast dolezité pre medzinarodnli spolu-
pracu zamerant na prehibenie vedomosti a zruénosti
odbornikov a riadiacich pracovnikov v oblasti TUR.

66. Skusenosti a potreby sa v réznych ¢astiach regi-
6nu EHK OSN lisia. Treba posilnit potreby subregional-
nej spoluprace. To by umoznilo uzSiu spolupracu v tych
otazkach, ktoré maju prvorady vyznam pre dany subre-
gion, a tym by pomohli krajinam dosiahnut ¢o najlepsie
praktické vysledky.

67. Dalsie postidenie potrieb jednotlivych subregiénov
je nevyhnutné. Osobitny doraz treba venovat krajinam
vychodnej Eurdpy, Kaukazu a Strednej Azii (EECCA),
ako aj juhovychodnej Eurdpe pri rieSeni ich hlavnych
problémov v oblasti enviromentalnej vychovy a vo VTUR.
K tymto problémom patri nedostatok vhodnych uéebnych
metodickych materialov, nedostatocné vyuZitie kapacit
vysokoSkolskych a vyskumnych institdcii, nedostatok
kvalifikovanych pedagdgov a nedostatocna informova-
nost, ako aj nedostatogny rozvoj medzirezortnej a mnoho-
strannej spoluprace v oblasti VTUR. Dali problém, ktory
treba riesit v krajinach juhovychodnej Eurdpy a v Strednej
Azii, je nizka kvalita vychovy poskytované defom Zijicim
na vidieku a nedostatok finanénych a ludskych zdrojov
narozSirenie VTUR v tychto oblastiach. TakZe budovanie
kapacit, finanénej vypomoci a podpora programov vycho-
vy, vyskumu a informacno-propagacnych programov v
krajinach s prechodnou ekonomikou, treba povaZovat za
dolezity problém a vlady, prisluSné organizacie a sponzori,
by im mali venovat patri¢n(i pozornost?'.

20 Pozri tiez Environmentalne partnerstva v regiéne EHK OSN: Environmentalna stratégia pre krajiny vychodnej Eurépy, Kaukaz a Strednd Aziu. Strategicky rdmec; Piata Konferencia ministrov Zivotné prostredie pre Europu,

Kyjev, 2003.

21 Pozri tieZ Plan implementdcie; Svetovy samit o trvalo udrZatelnom rozvoji.

4 ENVIROMAGAZIN MC2/2007



PRILOHA

68. KIt¢ovymi smermi na dosiahnutie tohto ciela by
mohlo byt: posilnenie existujtcich regionalnych a subregi-
onalnych aliancii a sieti pracujtcich v oblasti VTUR a pod-
porenie programov, bilateralnej spoluprace a partnerstiev;
vyuZivanie, podla potreby, existujicich medzinarodnych
pravnych zavaznych dokumentov, ako je napr. Aarhursky
dohovor a iné prislusné dohody na zvySenie vedomia
TUR; ulahéenie vymeny informacii o dobrych praktikach
a skusenosti, o inovaciach a informacie o narodnych
skisenostiach a projektoch rozvoja spoluprace pri rie-
Seni otazok VTUR, napr. pomocou vyuZitia prostriedkov
ICT a webovych stranok EHK OSN; zahrnutie VTUR do
prislusnych bilateralnych a multilateralnych programov;
podporovanie G¢asti mimovladnych organizacii a inych
vyznamnych skupin v medzinarodnej spolupraci v oblasti
VTUR; podporovanie a koordinovanie medzinarodnych
podujati zameranych na zvySenie vedomia TUR; a pod-
porovanie vymeny skidsenosti.

69. Na zabezpecenie ¢inného regionalneho riadenia
a komunikacii, je nutné urcit koordinatorov VTUR vo
vSetkych €lenskych Statoch EHK OSN a v prisluSnych
medzinarodnych organizaciach. Bolo by vhodné vytvorit
riadiaci vybor zloZeny zo zastupcov rezortov Skolstva a
Zivotného prostredia (alebo inych prislusnych rezortov)
za (celom sledovania pinenia stratégie. Mechanizmus
procesu Zivotné prostredie pre Eurépu by mohol tvorit
partnersku platformu pre regionalnu spolupréacu v oblasti
VTUR a Vybor pre environmentalnu politiku EHK OSN ako
organ na preskimanie priebehu uskutociovania stratégie
podla pracovného programu vyboru.

70. Na konferenciach Zivotné prostredie pre Eurépu
ministri by mohli prejednat stav ¢innosti v oblasti imple-
mentacie stratégie na zaklade narodnych a inych relevant-
nych sprav. Analyzy o environmentalnej ¢innosti mézu
zahrnovat zhodnotenie ¢innosti krajin v oblasti VTUR.

4. Ulohy a povinnosti

71. Vlady by mali zohravat proaktivnu tlohu pri pod-
porovani a ulahCovani implementacie stratégie v ich
krajinach. Mali by posudzovat a pravidelne sledovat jej
plnenie na vSetkych stupfioch riadenia.

72. Miestne vzdelavacie organy a institacie pre for-
malne vzdelavanie by mali prevziat zodpovednost za

realizaciu prislusnych ustanoveni stratégie a monitoro-
vat ich pInenie.

AKCNE PLANY TUR

Akény plan

73. Prislusné zainteresované strany vratane miestnych
organov, Skolskych a vedeckych rezortov, zdravotnictva,
stikromného rezortu, priemyslu, dopravy a polnohospo-
darstva, odborovych zvédzov, masmédii, mimovladnych
organizacii, rozne komunity a medzinarodné organizacie,
by mali stanovit svoje priority a prevziat zodpovednost za
implementaciu stratégie a plnenie naslednych opatreni.

5. Finanéné zaleZitosti

74. Zabezpecenie adekvatnych financnych prostried-
kov na implementaciu stratégie je dolezitym predpokla-
dom jej Gispechu. Na spravne postdenie nakladov sivisia-
cich s implementaénymi opatreniami, ktoré si potrebné
na dosiahnutie ciela stratégie a navratnost investicii, je
dolezité pochopit hodnotu vzdelavania pri zavadzani poli-
tik a praktik TUR v spolocnosti. Vychovu treba povazovat
za investiciu, ktora bude splatena za dlhSie obdobie.

75. Naklady na implementaciu tejto stratégie by mala vo
véeobecnosti znasat kazda krajina. Preto viady by sa mali
postarat o zabezpedenie patricnych zdrojov. Mnohé z navr-
hovanych akcii mozno zahmit do uz prebiehajlicej ¢innosti v
rezorte vzdelavania. Niektoré opatrenia sa dajti [ahSie realizo-
vat ako subregionaine alebo celoregionalne projekty.

76. Vlady by mali zvazit otazku vyuzitia rozpoctov a
ekonomickych stimulov na financovanie VTUR vo vSet-
kych formach vzdelavania, vratane zavedenia Stipendii
pre VTUR a zabezpecenia potencialu vo vzdelavacich
institiciach. Treba sa usilovat zahrnit prvky VTUR do
prislusnych bilateralnych a multilateralnych programov.
Mali by sa vytvorit partnerské zdruzenia, ktoré by vedeli
ziskat podporu od medzinarodnych finanénych instittcii a
sukromného sektoru, hoci aj v nepefiaznej forme. V prvej
etape implementacie stratégie je nevyhnutna finanéna
pomoc niektorym ¢astiam regionu hlavne v strednej Azii
a krajinam juhovychodnej Eurdpy, za Gcelom pomoct
tymto krajindm zacat proces.

6. Evalvacia a ¢asovy plan

77. Na posudenie implementacie stratégie treba vytvo-
rit Gasovy harmonogram a vytvorit prislu$né indikatory.
Umoznenie fudom konat v prospech TUR je zaleZitostou
kvality vychovy a vysledkom ich Stidii. Zavedenie as-
pektov TUR do vSetkych foriem a stupfiov vzdelavania
je dihodoby proces a vysledky mozno merat len za dihSie
Casové obdobie.

78. Implementaciu stratégie treba povazovat za konti-
nualny proces. Ale za (i¢elom ulah¢enia postdenia prie-
behu jej realizacie navrhujeme tri fazy implementécie:

Faza | (do roku 2007): vytvorenie pevného zakla-
du na zacatie implementacie; odporica sa, aby kazda
krajina uviedla, o sa uz robi z toho, o by zapadlo
do planu stratégie. Zahrnovalo by to preskimanie
sacasnej politiky, pravnych a organizacnych ramcov,
finanénych mechanizmov a vzdelavacich ¢innosti, ako
aj odhalenie vSetkych prekazok alebo nedostatkov. Na
prekonanie zaporov treba zvazit napravné opatrenia
a vypracovat prislusny narodny plan implementacie.
Treba vytvorit evalvacné metddy a ukazovatele na im-
plementaciu VTUR, hlavne kvalitativne. Na konferencii
Zivotné prostredie pre Eurdpu ministri mozu predstavit
svoj prinos do stratégie, oslavit jej tspech, vymenit
si sklsenosti a podat spravu o priebehu realizacie
svojich narodnych/statnych stratégii.

Faza Il (do roku 2010): implementacia ustanoveni
stratégie by mala byt v plnom pride. V tomto ohla-
de by krajiny mali preskiimat pokrok dosiahnuty pri
implementacii ich prislusnych narodnych stratégii a v
pripade potreby ich revidovat.

Faza lll (do roku 2015 a dalej): krajiny by mali do-
siahnut zna¢ny pokrok v implementacii VTUR.

79. Za acelom pomdct zhodnotit proces a indi-
katory stratégie treba zvazit niekolko otazok. Ide o
nasledujdce bloky: uréenie vedicich pracovnikov a
koordinatorov pre riadenie stratégie; politické mecha-
nizmy, normativno-pravna baza a organizacné zaklady
na podporu stratégie; ramec pre medzivladnu spolu-
pracu a partnerstva; relevantnost uéebnych osnov a
programov formalneho vzdelavania; zakladna priprava
a dalSie vzdelavanie tykajlce sa TUR, hlavne pre peda-
gogov; vyucovacie prostriedky a metodické materialy
pre VTUR; vyskum a vyvoj TUR; rozvoj neformalneho
a informalneho vzdelavania; a zapojenie médii a do-
pad na Studujtcich.

Poznamka: DalSie informacie mozno ziskat v dvoch
zakladnych dokumentoch: jeden o minulych a prebie-
hajucich medzinarodnych procesoch o vychove k trva-
lo udrzatel'nému rozvoju (CEP/AC.13/2004/8/Add.1) a
druhy objasnujtci niektoré terminy pouZité v stratégii
(CEP/AC.13/2004/8/Add.2).

na realizaciu Koncepcie environmentalnej vychovy a vzdelavania na vSetkych

stupnoch skél v SR a v systéme celozivotného vzdelavania

(Akény plan vychovy a vzdelavania k TUR v SR)

Névrh

Akény plan na realizaciu Koncepcie environmentalnej
vychovy a vzdelavania vo vetkych stuprioch Skol v SR
a v systéme celoZivotného vzdelavania vychadza z Ak-
¢ného planu trvalo udrZatelného rozvoja v SR na roky
2005 2010', z ktorého vyplyva potreba implementécie
principov a cielov trvalo udrZatelného rozvoja (dalej len

TUR) do dihodobych ekonomickych a spolocenskych
stratégii. Predkladany akény plan je preto viastne Akénym
planom vzdelavania a vychovy k trvalo udrZatel'nému rozvoju na
vSetkych stupioch Skl a v celoZivotnom vzdelavani v Slovenskej
republike (Akény plan WTUR), pretoZe zlozka environmentélna
bola doplnend aj o zlozky smerujdce na vychovu a vzde-
lavanie k TUR, t. j. pilierom ekonomickym a socidlnym.

Z uvedeného akéného planu TUR na roky 2005 - 2010
pre oblast Skolstva a celozivotného vzdelavania vyplyvajl
nasledovné Glohy, ktoré spolu s inymi dlohami akéného
planu vytvaraji komplexny ramec podporujci trvalo
udrzatel'ny rozvoj SR:

1. Dokonéenie reformy zdkladného a stredného Skolstva s dora-
zom na reformy obsahu vzdelavania vSetkych stupiiov

Poznamka: Akény plan VVTUR bol schvaleny na porade vedenia Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky diia 19. 12. 2006. Ministerstvom Zivotného prostredia bol navrh len pripomienkovany.
" Akény plan trvalo udrzatelného rozvoja v SR na roky 2005 - 2010, schvaleny uznesenim viady SR ¢&. 574/2005
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Ide o jeden zo zakladnych predpokladov zabezpedenia
dlhodobej konkurencieschopnosti Slovenska. Prvym kro-
kom je vSak zabezpecenie potrebnej legislativy pre takuto
premenu. Ide o prijatie nového zakona o vychove a vzde-
lavani (Skolsky zakon), ktory stanovi nové principy, ciele
a podmienky, za ktorych sa vychova a vzdelavanie ma
uskutocnovat, pdjde o inovaciu obsahu, metdd a foriem
vychovy a vzdelavania. Jednym z opatreni plnenia tohto
akéného planu bolo aj zriadenie poradného organu Minis-
terstva Skolstva SR a Ministerstva Zivotného prostredia
SR - Komisie pre vychovu a vzdelavanie k TUR v SR (dalej len
Komisia VVTUR). Tento nadrezortny organ ma pinit aktu-
alne tlohy v oblasti vychovy a vzdelavania k TUR a spo-
lupracovat s Radou vlady SR pre TUR. Okrem toho tento
organ dostal uznesenim vlady SR ¢. 574/2005 splnomoc-
nenie na vypracovanie Koncepcie environmentalnej vychovy a
vzdeldvania vo vSetkych stupioch Skl v SR a v systéme celoZivot-
ného vzdelavania, ktora bola schvalena ministrom Skolstva
SR a ministrom Zivotného prostredia SR v jili 2006, a na
vypracovanie predkladaného akéného planu.

2. DIhodoba vedna a technicka politika

V suvislosti s reformou vedy a techniky v SR sa po-
Zaduje v ramci Dlhodobého zdmeru vednej a technickej politiky
do r. 2015 urdit zakladné smery pre realizaciu Statnej
vednej a technickej politiky v zakladnom vyskume, ap-
likovanom vyskume a experimentalnom vyvoji v stlade
s principmi TUR.

3. ZvySenie kvality a efektivnosti vysokého Skolstva

V svislosti s touto Glohou sa zdéraziuje vjznamné posta-
venie vysokych Skdl v kontexte dosahovania cielov TUR.

4. CeloZivotné vzdelavanie na narodnej, regionalnej
a miestnej drovni

Koncepcia celoZivotného vzdelavania vychadza z ma-
teridlu Eurdpskej komisie Memorandum o celozivotnom
vzdelavani sa® a je v stlade so strategickymi dokument-
mi zameranymi na oblast vzdelavania a zamestnanosti.
Jednotlivé ciele koncepcie si v silade so zakladnymi principmi
TUR v oblasti celoZivotného vzdelavania.

5. Priprava ludskych zdrojov na implementéciu udrza-
tel'ného rozvoja do rozhodovania Statnych orgéanov SR

Implementacia zasad a cielov udrzatelného rozvoja v
podmienkach SR vytvara potrebu dlhodobého vzdelavania
Statnych zamestnancov na vSetkych trovniach. Systema-
tické vzdelavanie v oblasti TUR by malo byt zamerané na
lepSie pochopenie zakladnych dokumentov udrzatelného
rozvoja v SR, ako aj medzinarodnych dokumentov, ktoré
ukladaju zavazky SR.

6. Implementovanie zakladnych principov udrZatel'né-
ho rozvoja do ucebnych osnov na vSetkych stupiioch Skal
v SR a v systéme celoZivotného vzdelavania

Je potrebné, aby sa zabezpecilo implementovanie
vyucby, filozofie a zakladnych principov udrzatelného
rozvoja do ucebnych osnov vSetkych stupriov kol v SR
a v systéme celoZivotného vzdelavania. Pritom je potreb-
né zohladnit dynamicky vyvoj v oblasti udrzatelného
rozvoja a flexibilné prispésobovanie vzdelavania tymto
novym podmienkam.

1. Zabezpecenie implementécie Stratégie EHK OSN
pre vychovu k udrZateImému rozvoju® (Stratégia EHK)
do vzdeldvacieho procesu

Stratégia EHK je prispevkom k Ramcu pre navrh im-
plementacného programu pre Desatrocie vychovy pre
udrzatel'ny rozvoj, ktory prijala organizacia OSN pre vzde-
lavanie, vedu a kultdru (UNESCO). Stratégia EHK by mala

tiez podporovat implementaciu principu 10 Deklaracie o
Zivotnom prostredi a rozvoji (Rio de Janeiro), Aarhuské-
ho dohovoru?, cielov rozvoja Deklaracie Milénia OSN® a
dohovoru o Kvalitnej vychove®.

Zavedenie Stratégie EHK do vzdelavacieho procesu
stanovuije tieto hlavné ciele:

a) zabezpedit, aby mechanizmus politiky, normativ-
nopravna baza a organizatné ramce podporovali pre-
sadenie VVTUR,

b) presadit trvalo udrzatelny rozvoj prostrednictvom
formalneho, neformaineho vzdelavania a informalneho
ucenia,

¢) ziskanie schopnosti pedagdgov zakomponovat TUR
do svojej vyuchy,

d) zabezpecit dostupnost vhodnych vyucovacich pros-
triedkov a u¢ebnometodickych pomacok pre VVTUR,

e) podporovat vyskum a vyvoj v oblasti VVTUR,

f) upeviiovat spolupracu v oblasti VVTUR na vsetkych
Grovniach v ramci regionu EHK OSN.

Obsah Stratégie EHK, ako zavazok vlady SR k imple-
mentacii principov a cielov TUR do narodnych programov
vzdelavania, je premietnuty do narodnej Koncepcie envi-
ronmentalnej vychovy a vzdelavania na vsetkych stupfiov
$kol SR a v celoZivotnom vzdelavani obyvatelstva.

Zo Stratégie EHK vyplyvajil v ramci evalvicie a Gasového plénu
tri ddleZité fazy implementdcie:

Féza | (do r. 2007): vytvorenie pevného zakladu na zaca-
tie s implementaciou (ide najméa o presklmanie sti¢asnej
politiky, pravnych a organizacnych ramcov, finanénych
mechanizmov a vzdelavacich ¢innosti, ako aj odhalenie
prekazok a nedostatkov).

Féza Il (do r. 2010): implementacia ustanoveni Stratégie
EHK by mala byt v plnom pride, krajiny by mali preski-
mat pokrok dosiahnuty priimplementacii ich prislusnych
narodnych stratégii a v pripade potreby ich revidovat.

Faza Il (do r. 2015 a dalej): krajiny by mali dosiahnut
znaény pokrok v implementacii vychovy k udrzatelné-
mu rozvoju.

Predkladany akény plan je v silade s uvedenymi
hlavnymi cielmi Stratégie EHK, ktoré sa dotykaju vycho-
vy a vzdelavania k TUR. Stanovuje nasledovné ¢lenenie
jednotlivych aktivit:

A. Prierezové opatrenia pre Komisiu VW TUR

B. Ulohy v oblasti vichovy a vzdelavania k TUR v regionlnom
Skolstve a v oblasti dalSieho vzdelévania

C. Ulohy v oblasti pripravy na budice povolanie na vysokjch
Skolach,

Akény plan uklada alohy organom Statnej spravy, orga-
nom regionalnej a miestnej samospravy a mimovladnym
organizaciam formuluje odportc¢ania, ktoré im umoznia
zapojit sa do procesu vychovy a vzdelavania k TUR.

A. PRIEREZOVE OPATRENIA PRE KOMISIU WWTUR

1. Komisia WTUR, ktora je poradnym organom M3 SR a
MZP SR, pIni koncep&né, kontrolné a koordina&né tlohy
pri realizacii a monitorovani implementéacie Koncepcie
environmentalnej vychovy a vzdelavania vo vsetkych
stupfioch 8kl v SR a v systéme celozivotného vzdela-
vania schvalenej v jili 2006 na ministerskej rovni M3
SR a MZP SR a akéného planu VVTUR v SR.

Zodpoveda: Komisia VVTUR,

Spolupréca: MS SR, MZP SR, ostatné dotknuté U0
8S, samosprava, MVO

Termin: priebezne

2. Pre Gspesné plnenie Gloh v akénom plane je po-
trebné zabezpecit dostatocné institucionalne postavenie
komisie VVTUR.

Zodpovedd: MS SR, MZP SR

Spolupraca: Narodny koordinator pre TUR, Rada vla-
dy pre TUR

3. Pre zabezpecenie plnenia dloh v akénom plane vy-
tvori komisia VVTUR pracovné skupiny, do ktorych budu
prizyvani nominovani zastupcovia ostatnych gestorov jed-
notlivych kapitol Agendy 21 a ukazovatelov TUR v SR.

Zodpoveda: Komisia VVTUR,

Spoluprdca: MS SR, MZP SR, ostatné dotknuté U0
8S, samosprava, MVO

4. Komisia WTUR plni tieto dalSie tlohy:

a) Zabezpecuje rozpracovanie jednotlivych opatreni
a aktivit Akéného planu vychovy a vzdelavania k TUR
na celostatnej, rezortnej, ako aj regionalnej a miestnej
Grovni. Komisia VVTUR spolupracuje pri realizacii a prie-
beznom hodnoteni plnenia akéného planu s institdciami v
rezorte MS SR a MZP SR, ostatnymi dotknutymi U0 SS,
s organmi samospravy na vSetkych stupfioch, vysokymi
Skolami, pracoviskami SAV a mimovladnymi neziskovymi
organizaciami.

b) V dvojroénych cykloch hodnoti a monitoruje po-
mocou vytvorenych pracovnych skupin plnenie aktivit
Akéného planu VVTUR.

¢) Rozpractva pomocou pracovnych skupin akény
plan do realizaénych krokov na prislusnych trovniach.

d) Zabezpecuje zohladnenie Akéného planu VVTUR
pri tvorbe a realizécii ostatnych miestnych, regionalnych,
narodnych a nadnarodnych programov a programov za-
hrani¢nej spoluprace v oblasti VVTUR.

) Monitoruje stav informacného systému pre imple-
mentaciu TUR a jeho vyuZivanie na vSetkych stupfioch
Skl SR, ako aj v celoZivotnom vzdelavani obyvatelstva,
a predklada navrhy na jeho zlepSenie.

f) Monitoruje stav a odbornd Groven programov a za-
vaznych programov pre TUR v SR.

g) Organizuje pravidelné konferencie k VVTUR v nad-
vaznosti na narodné konferencie environmentalneho
vzdelavania a vychovy, ako verejné prezentacie a spatni
vazbu plnenia aktivit Akéného planu VVTUR.

h) Vypracuje navrh postupu, ktorym sa bude monito-
rovat a hodnotit ispesnost napredovania, vratane vypra-
covania relevantného stboru indikatorov (kvalitativnych
aj kvantitativnych).

i) Uzko spolupracuje s narodnym koordinétorom pre
TUR v SR a Radou vlady SR pre TUR prostrednictvom
svojich zastupcov v Rade.

Zodpoveda: Komisia VVTUR

Spoluprdca: MS SR, MZP SR, ostatné dotknuté U0
8S, narodny koordinator pre TUR v SR, Rada vlady pre
TUR, samosprava, SAV, MVO

Termin: trvale

B. ULOHY V OBLASTI VYCHOVY A VZDELAVANIA K
TUR V REGIONALNOM SKOLSTVE A V OBLASTI DAL
SIEHO VZDELAVANIA

Teoreticky model implementacie TUR do predSkolskich zaria-
deni, zakladnjch a strednych $kél vychédza z tejto schematickej
paradigmy:

Model vychadza zo Stratégie EHK OSN pre vychovu
k TUR, z ktorej vyplyva potreba vypracovania ramcovej
narodnej stratégie. Vypracovana koncepcia je sti¢astou

2 Memorandum o celozivotnom vzdelavani sa (Brusel, november 2000)

3 Stratégia EHK OSN pre vychovu k trvalo udrzatelnému rozvoju bola prijaté na stretnuti ministrov $kolstva a Zivotného prostredia ¢lenskych krajin EHK OSN vo Vilniuse 17. - 18. marca 2005. Mandét na vytvorenie stratégie vy-
chadza z vyhlasenia ministrov Zivotného prostredia predneseného EHK OSN na piatom zasadnuti Konferencie Zivotné prostredie pre Eurépu (Kyjev, méj, 2003).

* Dohovor EHK OSN o pristupe k informéciam, G¢asti verejnosti na rozhodovacom procese a prave na spravodlivost v zaleZitostiach Zivotného prostredia (Aarhus, 1998).

® Deklaracia Milénia OSN, generalne zhromazdenie, 8. plenarne zasadnutie, 2000.

® Spolocné komuniké ministrov Skolstva, 32. generalna konferencia UNESCO, 2003.
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strategickych dokumentov, ako aj jej akény plan, ktory
obsahuje opatrenia zoskupené do pribuznych tloh. Pre
ich plnenie a realizaciu je ustanovena pracovna skupina
environmentalnej komisie pri MS SR a MZP SR. Ciele
implementacie budu zabezpecené tymto spdsobom:

 zvySenie poznatkovej Urovne v oblasti TUR po-
skytne globalne a regionalne databazy vélenené do
ucebnych osnov v zakladnych a strednych Skolach ako
sicasti povinného predmetu ekoldgia tak na vSeobec-
nych, ako aj na odbornych Skolach,

* inovované nadpredmetové osnovy environmen-
talneho minima budu rozSirené o ekonomicky aspekt,
socialny aspekt a o regionalnu dimenziu,

¢ |okalna problematika bude podporena vysledkami
projektového vyucovania, integraciou prieskumu a vy-
skumu pedagogickych pracovnikov VS, stredoskolskou
odbornou ¢innostou, spolupracou s vedeckymi, odborny-
mi pracoviskami, Gzemnoplanovacou dokumentaciou,

« povinnostou ucitela predmetov, tykajtcich sa lo-
kalnej problematiky TUR, bude rozSirovanie databazy s
podielom prace Ziakov, Studentov ako stcast rieSenych
projektov a vypracovavanie regionalnych materialov k
ucebniciam,

* z dovodu velkého Casového zatazenia Ziakov ne-
bude vyclefiovany pre TUR osobitny predmet,

 obsah regionalnej problematiky bude realizovany
konzultaciami s vyuzitim internetu.

K tematickym celkom budd vypracovavané Studijné
materialy, ucebnice, pracovné listy a zabezpeceny in-
formaény systém TUR. Integracia a interdisciplinarita,
nadpredmetovost a holisticky pristup bude zabezpeco-
vany alternativnymi formami (projektovym vyucovanim,
vyucbovymi programami za vyuZitia vypoctovej techni-
ky). V stcasnych podmienkach preplneného obsahu a
rozsahu denného vyucovania nie je zatial k dispozicii
potrebnd ¢asova rezerva na alternativne formy. Cas sa
ziska vyuzitim modernych médii, vyuzitim a moznosta-
mi IKT, moznostou blokovych sistredeni, efektivnym
vyuzitim centier a stredisk rezortov MS SR, MZP SR
(strediska environmentalnej vychovy, centra vol'ného
Casu, centra MVO).

V uvedenych strediskach bude vychova a vzdelavanie
k TUR zabezpecovana profesionalnymi odbornikmi. Rata
sa s moznostou ich vyuZitia ako staleho konzultaéného
strediska pre alternativne formy Skolskej a mimoskol-
skej vychovy. Vyber alternativnej formy povinného zo-
stavenia programu Skoly pre TUR bude v kompetencii
riaditela Skoly. V spolupraci s u€itel'mi, so Skolskou ra-
dou a rodiémi zohladni uz realizované Skolské aktivity
v oblasti ENV, environmentalneho zdravia a v réznych
projektoch. Programy vychovy a vzdelavania k TUR bu-
du podliehat oponenttre odbornikov, budd monitorované
a kontrolované pracovnou skupinou Komisie VVTUR a
transparente uvadzané v informaénom systéme vychovy
a vzdelavania k TUR. Motivaciou bude vyhodnocovanie
a finanéna podpora Uspesne prebiehajlcich programov
s moznostou grantovej podpory.

Implementacia vychovy a vzdelavania k TUR bude
monitorovana, v dvojroénych cykloch vyhodnocovana
s moznostou vyuZitia jej vysledkov ako spatnej vazby
pri realizacii dynamického modelu narodného programu
vychovy a vzdelavania k TUR v SR.

Pre oblast regiondlneho Skolstva a dalSieho vzdeldvania je
potrebné:

a) Zaistit legislativne podmienky pre pracu koordi-
natora ENV (vychovy a vzdelavania k TUR) pre preds-
kolské zariadenia, zakladné a stredné Skoly v SR a
nasledne jeho ¢innost na $kolach.

Zodpoved4: MS SR

Spolupréaca: KSU, SPU, MPC, riaditelia §kol

Termin: september 2008

b) Pri priprave Statneho rozpoétu zapracovat prislus-
nymi ministerstvami (MS SR a MZP SR) a tistrednymi
organmi Statnej spravy vydavky potrebné na vychovu
a vzdelavanie k TUR. Obdobne sa odportca pokracovat
aj na nizSich stupfioch riadenia a tieZ riaditefom Skol
SR planovat neinvesticné a investi¢né prostriedky na
vychovu a vzdelavanie k TUR. V silade s navrhom pri-
hliadat na pridelenie prostriedkov nevladnym nezisko-
vym organizaciam.

Zodpoveds: MS SR , MZP SR

Spolupraca: Ministerstvo financii SR, MVO

Termin: kazdoroCne

¢) Vyhladavat, sprostredkovat a vyuzivat pri fi-
nancovani aktivit akéného planu a koncepcie moznu
spolupracu s podporou zahrani€nych zdrojov vratane
Strukturalnych fondov, najma ESF, pri plneni loh ak¢-
ného planu vyplyvajacich z medzinarodnych dohdd,
spolupracovat s ministerstvom financii na vytvoreni
potrebnych podmienok.

Zodpoveds: MS SR

Spolupréca: Ministerstvo financii SR, MZP SR

Termin: trvale

d) Pripravit podmienky pre realizaciu projektov pod-
porovanych zo zdrojov EU (Strukturaine fondy, najmé
Eurépsky socialny fond) zameranych na vychovu a
vzdelavanie k TUR.

Zodpoveds: MS SR

Spolupréca: MZP SR

Termin: trvale

e) Zvysit podiel programov rozlicnych pracovnych ob-
lasti vzdelavania a osvety k TUR v spolupraci s OSN.

Zodpoveds: MS SR

Spoluprdca: Ministerstvo zahraniénych veci, MZP
SR, Slovenska komisia pre UNESCO

Termin: trvale

f) Vytvorit podmienky pre zavedenie principov a
cielov TUR do riadenia a prevadzky Skol a Skolskych
zariadeni.

Zodpoveds: MS SR

Spolupréca: MZP SR, SAZP, samosprava, MVO

Termin: trvale

Dalsie aktivity akéného planu, vyplyvajice z Kon-
cepcie environmentalnej vychovy a vzdelavania vo
vsetkych stupiioch skél v SR a v systéme dalsieho
vzdelavania.

1. Opatrenie: Urenie zékladnych principov TUR pre vSetky
typy, stupne $kal.

Aktivity :

* Vyclenenie obsahu a rozsahu diferencovanej data-
bazy poznatkov pre implementaciu TUR do formalneho,
neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia

Zodpovedd: MS SR, MZP SR

Spolupréca: ostatné dotknuté U0 SS, SPU, VS a
SAV, MVO

Termin: august 2008

2. Opatrenie: Vypracovanie programov a ucebnjch osnov
k vjchove a vzdeldvaniu k TUR pre predSkolské zariadenia, zé-
kladné Skoly a stredné Skoly, pripadne zékladné umelecké Skoly
a Skolské zariadenia.

Aktivity:

* Vypracovanie a inovacia programov a ucebnych
osnov, dopracovanie environmentalneho minima o eko-
nomicky, socialny aspekt a dopracovanie regionalnych
aspektov v holistickom prepojeni TUR.

Zodpoveds: MS SR

Spolupréca: SPU, MZP SR, MVO

Termin: august 2008

3. Opatrenie: Doplnenie a aktualizacia ucebnic o problemati-
ku vychovy TUR v zmysle inovovanych ucebnych osnov.

Aktivity:

* \lypracovanie novych ucebnic doplnenych o as-
pekt vychovy k TUR, inovacia environmentalnej vychovy
diferencovane pre vSetky druhy a typy $kdl, dopInenie
edukacnych materialov s vyuzitim modernych informac-
nych technolégii.

 \lyuZitie a podpora netradiénych foriem vo vychov-
novzdelavacom procese (napr. projektové vyucovanie s
prepojenim na informacné technoldgie, internet).

« Vytvorenie podmienok pre informaény systém edu-
kacie v TUR s vyuzitim programov lokalnej a regionalnej
poznatkovej databazy.

Zodpoved4: MS SR, SVS

Spolupréca: VS, SPU, MZP SR, samospréva, riadi-
telia $kol, MVO

Termin: trvale

4. Opatrenie: Vypracovanie didaktickych postupov trans-
formdcie vyucovacieho procesu, stanovenie moZnosti vyuZitia
alternativnych foriem

Aktivity:

¢ \lypracovanie a realizacia didaktickych postu-
pov, stupnov, foriem edukacie s vyuZitim modernych
principov, alternativnych moznosti (napr. experiment,
terénne prace, projektové vyucovanie, vyukové prog-
ramy podporované pocitacom, blokové vyucovanie)
pre potreby vychovy a vzdelavania k TUR pre vSetkych
druhy a typy $kal.

Zodpoved4: MS SR

Spolupréca: SPU, VS a SAV, MZP SR, MVO

Termin: december 2008

5. Opatrenie: VyuZitie modernjch informaénych technoldgii
za iicelom zefektivnenia vyucovacieho procesu, spristupnenie a
pouivanie informaénych systémov vytvorenjch v rezortoch MS SR,
MZP SR (SAZP), MZ SR a injch informaénjch portalov.

Aktivity:

* |ntenzivne vyuzivanie internetu na Skolach, vytvo-
renie Skolskych sieti.

¢ Ziskavanie schopnosti u pedagdgov pracovat s
modernymi informacnymi médiami.

» Zabezpecenie dostupnosti vhodnych vyucovacich
prostriedkov a uéebno - metodickych pomdcok pre vy-
chovu a vzdelavanie TUR.

e Zabezpecenie tvorby a distriblcie edukacnych
materialov a programov v oblasti TUR v spolupraci s
informagnym systémom MZP SR, MZ SR.

* Vytvorenie elektronickych kniznic na vsetkych
druhoch a typoch $kol a zabezpecenie ich vyuzivania
Ziakmi (vyuZitie pracovnych listov, metodickych poky-
nov, videotéky filmov s moZnostou samosttidia v oblasti
edukacie k TUR).

Zodpoved4: MS SR

Spolupréca: MZP SR, MZ SR, SPU, MPC, strediskéa
environmentalnej vychovy, MVO

Termin: priebezne

6. Opatrenie: Vzdelavanie ugitelov, koordinatorov vychovy a
vzdelavania k TUR prostrednictvom ich dalSieho vzdelavania

Aktivity:

* Zabezpecenie dalSieho vzdelavania ucitelov, ria-
diacich pracovnikov a koordinatorov k TUR formou
kratkodobych Skoleni, kurzov v oblasti TUR pomocou
tradicnych a alternativnych foriem.

* Umoznenie akreditovaného vzdelavania formou
dalSieho vzdelavania v oblasti TUR.

* Zabezpecenie dalSieho vzdelavania prostrednic-
tvom vzdelavacich aktivit akreditovanych minister-
stvom Skolstva.

 UmoZnenie vyuZzivat informacny systém vzdelavania
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k TUR (elektronické kniznice, internet, elearning).

Zodpoveds: MS SR,

Spolupraca: MPC, SPU, VS, riaditelia $kol, MVO

Termin: trvale

7. Opatrenie: Transformécia, efektivne vyuZitie stredisk envi-
ronmentalnej vjchovy SAZP, MVO a centier voIného Easu.

Aktivity:

* VyuZitie stredisk environmentalnej vychovy MZP
SR, centier volného asu M3 SR, centier environmental-
neho vzdelavania mimovladnych organizacii pre Skolsku
a mimos$kolskd vychovu a vzdelavanie v oblasti TUR.

¢ Umoznenie realizacie mimoskolskych aktivit v ob-
lasti TUR pre vSetky druhy a typy kol formou stfazi,
blokového a projektového vyucovania.

 Poskytovanie celorocnych konzultacii pre ucitelov,
koordinatorov TUR.

¢ Vytvorenie financnych, legislativnych, personal-
nych predpokladov pre integrované vyuzivanie stredisk
EV, CVC, environmentalnych stredisk MVO.

Zodpoveds: MS SR, MZP SR

Spolupraca: MVO, MPC, riaditelia Skl

Termin: trvale

8. Opatrenie: Zabezpetit spoluprdcu VS, pracovisk SAV,
rezorinjch vyskumnych dstavov (SPU, SAZP) pre pripravu prog-
ramov pre vychovu a vzdeldvanie k TUR.

Aktivity:

e \lyuzitie vyskumnych projektov a programov
realizovanych organizaciami, institdciami v ramci for-
méalneho, neformalneho vzdelavania a informalneho
vzdelavania, vytvorenie spoluprace organizacii v rezorte
Skolstva a Zivotného prostredia za icelom skvalitnenia
ponuky odbornych materialov pre vychovu a vzdelava-
nie v oblasti TUR.

« Legislativne a organiza¢ne zabezpecit spolupracu
predskolskych zariadeni, zakladnych a strednych $kol s
vysokymi Skolami, Statnou spravou, verejnou spravou,
samospravami a MVO (zabezpecit tok informacii, vy-
tvorenie informacného systému a jeho manazment pre
Gcastnikov implementacie akéného planu).

Zodpoved4: MS SR, MZP SR

Spolupréca: ostatné dotknuté U0 8S, VS, KSU, sa-
mosprava, riaditelia $kdl, MVO

Termin : priebezne

V oblasti dalSieho vzdeldvania je dalej potrebné:

1. Zabezpecovat odborné environmentalne vzdelava-
nie zamestnancov Statnej spravy, verejnej spravy a sa-
mospravy doplnené zlozkami smerujtcimi k VVTUR.

Zodpoveda: MZP SR a zodpovedné rezorty

Spolupraca: VS, SAV, ZM0S, UM SR

Termin: priebezne

2. Vykonavat $koliacu a prednaskovi &innost, za-
merand na environmentalnu legislativu a problematiku
Zivotného prostredia a VVTUR pre odbornd, priemyseln(
a podnikovu sféru.

Zodpoveds: MZP SR

Spolupréca: VS, samospréava, zodpovedné rezor-
ty, zamestnavatelské zvazy, profesné asociacie a
komory

Termin: priebezne

3. Vykonavat environmentalnu osvetu pre Siroki
laick(i verejnost.

Zodpoveds: MZP SR

Spolupréca: MS SR, ostatné dotknuté U0 S8, VS,
MVO

Termin: priebezne

4. ZabezpecCovat spolupracu prislusnych rezortov
pri tvorbe a aktualizacii koncepénych a vecnych do-
kumentov, tykajlcich sa environmentalnej vychovy a
vzdelavania doplnené o TUR.
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Zodpovedd: MZP SR, MS SR

Spolupréca: VS, PRO prislugnych zodpovednych re-
zortov, samosprava, MVO

Termin: priebezne

5. Zabezpecovat manazment informacného systému
k implementacii TUR do Skolskej vychovy a celozZivot-
ného vzdelavania obyvatelstva.

Zodpovedd: MZP SR, MS SR

Spolupréca: VS, PRO, ostatné dotknuté U0 SS, n&-
rodny koordinator pre TUR v SR, Rada vlady pre TUR,
samosprava, SAV, MVO

Termin: priebezne

6. Vytvarat podmienky na ziskavanie prostriedkov
z narodnych, medzinarodnych a inych zdrojov pre sub-
jekty pdsobiace v oblasti environmentalnej vychovy a
vzdelavania a VVTUR a jeho propagacie a osvety.

Zodpovedd: MZP SR, MS SR

Spolupréca: ostatné dotknuté U0 SS

Termin: priebezne

7. Posilnit kooperaciu pri vytvarani a vyuzivani in-
formaénych zdrojov o environmentélnej vychove a
vzdelavani a VVTUR.

Zodpovedd: MZP SR, MS SR

Spolupréca: VS, PRO, ostatné dotknuté U0 SS, n&-
rodny koordinator pre TUR v SR, Rada vlady pre TUR,
samosprava, SAV, MVO

Termin: priebezne

C. ULOHY V OBLASTI VYSOKYCH SKOL NA SLO-
VENSKU

Z aspektu vychovy a vzdelavania k udrzatelnému
rozvoju maji vysoké Skoly dominantné postavenie
v priprave odbornych, vedeckych a pedagogickych
pracovnikov.

Jednotlivé navrhované opatrenia st rozdelené do
navrhovanych faz implementacie Stratégie EHK na r.
2005 az 2015. V navrhoch opatreni v ramci I. fazy sa
plne reSpektuju ocakavané konferencie ministrov, na
ktorych sa planuje rokovat aj o problematike vychovy
a vzdelavania k TUR (napr. Eurdpska konferencia ministrov
zodpovednych za vzdeldvanie na vysokych Skolach - Londyn,
maj 2007; ministerska konferencia Zivotné prostredie pre Eu-
répu Belehrad, oktober 2007 a dalSie)

a) Institucionalne kapacity pre zabezpecenie implementécie
Stratégie EHK v ramci vysokych $kdl na Slovensku - cielom
je dobudovanie potrebnych institucionalnych kapacit
pre plnenie stanovenych a opatreni a zabezpecenie ko-
ordinacie plnenia Stratégie EHK s dalSimi stvisiacimi
medzinarodnymi zavazkami SR.

b) Vychova a vzdelavanie - ciefom je vypracovat kritéria
pre skvalitnenie vychovy a vzdelavania k TUR a integro-
vanie tejto problematiky do predmetov vSetkych Studij-
nych odborov s vyuzitim inovativnych metdd vyucby na
vSetkych stupfioch vysokoskolského Stadia.

c) Uyskum - pojde predovSetkym o posilnenie vza-
jomnej spoluprace univerzit a dalSich vysokoskolskych
instittcii, tstavov SAV a dalSich vyskumnych tstavov v
ramci Slovenska a posilnenie medzinarodnej spoluprace
v ramci Gloh zameranych na rozvoj novych didaktickych
metdd a pristupom k VVTUR.

d) Institucionalna vykonnost - cielom je posilnit partner-
skl spolupracu medzi vSetkymi zainteresovanymi sub-
jektmi v ramci vysokych $kél (s dorazom na zapojenie
Studentov) a zlepsit ich riadenie a prevadzku. Vysoké
Skoly sa usiluju vypracovat taky manazment riadenia
svojich organizacii (a slvisiacich zariadeni), aby sa stali
Jtrvalo udrZzatelnymi univerzitami /vysokymi Skolami“
(pozri principy Liineburskej deklarécie a dalSich iniciativ
asociacii vysokych Skol).

e) Komunikécia, koordinacia a kooperacia, ktora sa bude
sa realizovat v dvoch hlavnych oblastiach:

1. Vzdjomnd spolupraca vysokych Skl s dalSimi typmi Skl a
institdcii v SR zabezpecujicimi celoZivotné vzdelévanie - cielom
je vzajomne si odovzdavat najlepSie dosiahnuté prak-
tické skdsenosti, pomoc vysokych Skol pri zavadzani
,Zelenych - trvalo udrzatelnych“ §kol, organizovanie
letnych §kal pre ucitelov zakladnych a strednych Skal
(,rekvalifikacia“ u¢itelov), spolupraca na priprave uceb-
nic, uéebnych materialov, pripadovych Sttdii a pod. Do-
leZitou dlohou bude vytvorenie ,portalu - informacnej
siete“ s informaciami o vychove a vzdelavani k TUR, o
pozitivnych vysledkoch ,zelenych vysokych skol“, vys-
Sie zapojenie slovenskych vysokych $kol do medzina-
rodnych sieti /asociacii podporujucich TUR, acinnejsia
spolupraca s dalsimi subjektmi (vyskumné a vyvojové
intitacie, MVO a pod.)

Akény plan pre vysoké Skoly je rozdeleny do piatich hlavnych pilierov (subplanov)

A
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2. Posilnenie partnerskej spoluprace s miestnou komunitou/re-
giénom - cielom je postupne rozsirit spolupracu vysokych
§kol s miestnou komunitou, miestnymi podnikatel'mi a
dal$imi subjektmi a podielat sa na komunitnych/regi-
onalnych projektoch podporujtcich TUR a zavadzajticich
Miestnu Agendu 21.

Etapa | (do roku 2007):

a) Intituciondlne kapacity:

1. Vypracovat spravu o sditasnom stave instituci-
onalneho zabezpecenia VVTUR a zavadzania principov
TUR do manazmentu slovenskych univerzit a dalSich
vysokych §kol, istavov SAV a externych vzdelavacich
intitdcii. Tuto spravu ako iniciativny material pripravit
k terminu konferencie ministrov zodpovednych za vy-
soké Skolstvo v krajinach zdéasthujicich sa na bolon-
skom procese (planovany termin a miesto rokovania:
Londyn, maj 2007)

2. Vytvorit skupinu zdruzujticu vysoké Skoly - napr.
ako poradny organ Slovenskej rektorskej konferencie
pre VVTUR, ktora by slizila ako organ komunikacie
smerom ku Skolam.

3. Vytvorit v ramci nadrezortnej Komisie pre VVTUR
poradnt skupinu pre vysoké $koly pre oblast vychovy
a vzdelavania k TUR a zavadzania principov TUR do
manazmentu vysokych §kal (vytvaranie tzv. trvalo udr-
Zatel'nych, resp. ,zelenych“ vysokych 8kal), v ktorej by
boli delegovani zastupcovia verejnych, sikromnych a
Statnych vysokych Skol z radov ucitelov a Studentov.
Poradna skupina by pracovala predovsetkym formou
internetovej konferencie a poskytovala by pre potreby
MS SR aktuéine informécie.

4. Vypracovat navrh finanénych mechanizmov. Jed-
nou z prvych tloh by malo byt pripravenie narodného
projektu pre plnenie klG¢ovych Gloh akéného planu.
(pozn. Navrh finanéného mechanizmu by uZ mohol
byt stcastou akéného planu. Z tohto hladiska by bo-
lo vhodné so zastupcami SEI dohodnut perspektivu
ndrodného projektu priamo zadaného ministerstvom
Skolstva).

5. Identifikovat strategické dokumenty, pravne pred-
pisy a vzdelavacie aktivity tykajlce sa vysokych §kol,
do ktorych je potrebné premietnut poziadavky Straté-
gie EHK a akéného planu. V tomto bode sa zaroven
identifikuju predpokladané /oéakavané bariéry arizika,
ktoré je mozné predpokladat v procese implementacie
poziadaviek Stratégie EHK a pripravia sa navrhy opat-
reni na ich eliminaciu.

b) Vychova a vzdeldvanie

1. Vypracovat kritéria pre skvalitnenie vychovy a
vzdelavania k TUR v ramci vysokoSkolského Stidia.

2. Vypracovat navrh postupu, ktorym sa bude hodno-
tit Gispesnost napredovania a spolu s postupom vypraco-
vat relevantny stibor indikatorov (kvalitativnych aj kvan-
titativnych), relevantny pre vysokoSkolské Stadium.

¢) Vyskum

1. Posilnit vedecky vyskum a vyvoj v oblasti TUR.
Tento vyskum orientovat do dvoch Gasti:

Vyskumna ¢innost vysokych $kol a istavov SAV v
stlade s prioritami prechodu spolo¢nosti k TUR.

Pedagogicky/metodicky vyskum zamerany na vycho-
vu a vzdelavanie k TUR v danych disciplinach, ktory sa
premietne do piliera vychovy a vzdelavania nielen na
vysokych Skolach, ale v ramci vSetkych oblasti celozi-
votného vzdelavania.

d) InStituciondlna vikonnost’

1. Posilnit partnersk(i spolupracu medzi véetkymi
zainteresovanymi subjektmi v ramci vysokych Skol.

2. Pripravit a realizovat pilotné projekty Trvalo udr-
Zatelné vysoké Skoly na vybranych vysokych Skolach,

s cielom dosiahnut vy$Siu environmentéalnu a socilnu
vykonnost.

e) Komunikdcia, koordindcia a kooperdcia

1. Identifikovat vyznamné subjekty zainteresované
do implementacie Stratégie EHK a vzajomne zosuladit
navrhované opatrenia v ramci vSetkych typov $kol a
externych vzdelavacich institdcii, resp. v ramci celozi-
votného vzdelavania.

2. Vytvorit podla potreby (pre formalne, neformalne
a informalne formy vzdelavania) spoloéné prierezové
ad hoc pracovné skupiny (z domacich a zahrani¢nych
odbornikov) zamerané na rozpracovanie a sledovanie
procesu plnenia jednotlivych dloh vyplyvajicich z po-
Ziadaviek implementacie Stratégie EHK v podmienkach
vysokych §kol.

3. Posilnit informalne formy ucenia (napr. Gpravou
programovej skladby vo verejnopravnych médiach a
jej rozSirenim o vzdelavacie programy z problematiky
vychovy a vzdelavania k TUR).

4. Rozsirit spolupracu vysokych $kol s miestnou
komunitou, miestnymi podnikatel'mi a dalSimi subjekt-
mi s cielom spoluprace na komunitnych/regionalnych
projektoch podporujicich TUR a zavadzajicich Miest-
nu Agendu 21.

Zodpovedny za tlohy v ramci |. etapy: MS SR

Spolupréca: rektori VS, dekani fakult, SRK, $tudent-
ské stavovské organizacie, Gstavy SAV a dalSie externé
vzdelavacie organizacie, samosprava

Termin: jun, 2007 (vybrané dlohy ddlezité pre mi-
nisterskl konferenciu v Londyne sa budu realizovat v
termine do marca/aprila 2007)

Etapa Il (do roku 2010):

a) Indtitucionalne kapacity:

1. Vypracovat navrh opatreni pre Ill. etapu

2. Postupne vytvarat Rady pre trvalo udrzatelni
univerzitu /vysokd Skolu v ramci vSetkych vysokych
Skol.

b) Vychova a vzdeldvanie

1) Posilnit a rozsirit interdisciplinarne/prierezové
formy vysokoSkolského Stidia a vo zvySenej miere
podporovat integrovanie problematiky TUR do rele-
vantnych predmetov.

2) Postupne zaviest vyucbu problematiky TUR na
vSetky slovenské vysoké Skoly a externé vzdelavacie
inStiticie doktorandského Stddia. Povinne v 1. stupni
zaviest samostatny predmet venovany tejto problema-
tike alebo tito problematiku integrovat do vybranych
predmetov Studijného programu.

3) V ramci novych, ako aj vSetkych priebeznych
akreditacii $tudijnych odborov poZadovat zahrnutie
(integrovanie) problematiky TUR aspof v ramci jed-
ného predmetu v ramci vSetkych stupfiov vysokoskol-
ského Stadia

¢) Vyskum

1. Vytvorit databazu vedeckych, vyskumnych a tech-
nickych projektov (domacich a zahrani¢nych) z proble-
matiky TUR savisiacich s implementaciou Stratégie EHK
a vyhodnotit ich vysledky z hladiska potrieb VVTUR.

2. Zaviest ocenenie pre Studentov / Studentské orga-
nizacie / Studentskych vedeckych iniciativ pri podpore
TUR, zaviest cenu za najlepSiu ucebnici venovant prob-
lematike TUR, resp. problematike stvisiacej a podporu-
jucej TUR a cenu za najlepSiu bakalarsku / diplomovi /
dizertaénl pracu venovani problematike TUR.

d) In§tituciondlna vykonnost’

1. Zvysit pocet slovenskych vysokych $kol zapoje-
nych do programu COPERNICUS CAMPUS, ktory pred-
stavuje siet eurdpskych univerzit, s cielom odovzdavat
si poznatky a skusenosti v oblasti TUR. V stasnosti

uZ viac ako 320 univerzit a dalSich vysokych kol z 38
krajin podpisalo COPERNICUS Chartu pre TUR (z tohto
st iba 3 univerzity zo Slovenska).

2. Postupne rozsirit a zavadzat projekt Trvalo udrZa-
tel'né univerzity na dalSie vysoké Skoly. Zavadzat systé-
my environmentalneho manazérstva na vysokych Sko-
lach a pravidelne vykonavat environmentalne audity.

3. Rozsirit zoznam indikatorov na monitorovanie,
napr. aj o vypocet ,ekologickej stopy“ pre kazdd vy-
sokd Skolu.

4. Zaviest ocenenie Zelend univerzita/vysoka sko-
la pre univerzity alebo iné vysoké Skoly, ktoré efek-
tivne zavadzaju proaktivne a inovativne postupy pri
VVTUR, ako aj pri praktickom uplatfiovani principov
TUR v manaZmente univerzity/vysokej Skoly (mini-
malizacia odpadov, separacia odpadov, racionalne
systémy dopravy, zverejiiovanie environmentalnych
informacii o vysokej Skole a pod.) - vypracovanie
Miestnej Agendy 21.

5. Preskimat dosiahnuty pokrok pomocou stanove-
ného postupu a navrhovanych indikatorov, v pripade
potreby aktualizovat alebo upravit opatrenia a postupy
v akénom plane.

e) Komunikdcia, koordinacia a kooperécia

1. Vybudovat a technicky zabezpecit fungujlicu siet
vysoko$kolskych pracovisk, Gstavov SAV a dalSich
externych vzdelavacich instittcii, s ciefom podporit
vymenu vedeckych poznatkov, dobrych skisenosti z
problematiky TUR, a to v oblasti vyucby, vyskumu a
vyvoja a posilnenia interdisciplinarneho pristupu pri
inovacii doterajSich a zavadzani novych predmetov
orientovanych na TUR a pri zavadzani principov TUR
do manazmentu vysokych $kal.

2. Spolupracovat na projektoch rozsirovania siete
trvalo udrzatelnych strednych a zakladnych $kal.

3. Dalej rozsirovat spolupracu vysokych kol s
miestnou komunitou, miestnymi podnikatel'mi a dal-
Simi subjektmi.

4. Zorganizovat medzinarodnd konferenciu venova-
nd implementacii Stratégie EHK vo vychove a k TUR
na vysokych Skolach, Ustavov SAV a dalSich exter-
nych vzdelavacich institdcii a vedeckému vyskumu v
oblasti TUR.

Zodpovedny za Glohy v ramci II. etapy: MS SR

Spolupréca: rektori VS, dekani fakdlt, SRK, Student-
ské stavovské organizacie, Gstavy SAV a dalSie externé
vzdelavacie organizacie, samosprava

Termin: do roku 2010

Etapa 1l (do roku 2015):

1. Dosiahnut vyznamny pokrok v implementacii vy-
chovy a vzdelavania k TUR v podmienkach vysokych
Skol a vSetkych externych vzdelavacich instittcii.

2. Preskamat dosiahnuty pokrok pomocou stanove-
ného postupu a navrhovanych indikatorov, v pripade
potreby aktualizovat alebo upravit opatrenia a postupy
v akénom plane.

Zodpovedny za dlohy v ramci I1l. etapy: MS SR

Spolupraca: rektori VS, dekani fakdlt, SRK, Student-
ské stavovské organizacie, Gstavy SAV

Termin: do roku 2015

Doplnenie - navrhy spolognych trvalych iloh:

1. V ramci grantovej agentdry KEGA priebezne za-
radovat témy stvisiace so zavedenim vyucby prob-
lematiky trvalo udrzatel'ného rozvoja na vsetkych
stupfoch Skol.

2.V ramci VEGA projektov, ako aj v ramci projektov
APVV podporovat projekty, ktoré riesia interdiscipli-
narne vedecké témy v ramci problematiky trvalo udr-
Zatelného rozvoja.
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PRILOHY K CLANKOM

VVychova a vzdelavanie k TUR na slovenskych vysokych skolach
(priloha k €lanku na s. 14 - 15)

Tabul'ka 1: Priklady zavadzani predmetov zameranych na trvalo udrzatel'ny rozvoj (TUR) na vybranych fakultach slovenskych vysokych Skol
(podla vysledkov pilotného prieskumu realizovaného v novembri 2006 a doplneného v juli 2007)

Nézov vysokej Skoly a fakulty

Sposob zavadzania vyucby k trvalo udrZatelnému rozvoju do Studijnych programov

Zapojenie do medzinarodnych sieti TUR*

Technicka univerzita vo Zvolene
Fakulta ekoldgie a environmentalistiky

Vyucba TUR je integrovana od r. 1993 do viacerych predmetov (napr. urbanny
ekosystém, Gzemné planovanie, tvorba krajiny, environmentalna vychova a pod.),
v ramci samostatného predmetu TUR prebieha od r. 2000.

TU vo Zvolene je zapojena do programu
Baltic University Programme.

Slovenska pol'nohospodarska univerzita v Nitre
Fakulta zahradnictva a krajinného inZinierstva

Viyucba TUR prebieha od r. 1995 a je prevazne integrovana do odbornych pred-
metov (napr. Sustainable Water Management, krajinné inZinierstvo a pravo, eko-
logické aspekty vodného hospodarstva, obnova zelene vidieckeho sidla, krajinné
planovanie, predmety ateliérovej tvorby, zakladanie a ddrZzba zelene, zasady les-
ného hospodarstva a dalSie).

SPU v Nitre je signatarom programu Baltic
University Programme (1991). Na univerzite
je narodné centrum tohto programu.

Univerzita Komenskeého v Bratislave
Prirodovedecka fakulta

Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Vyucba TUR je uz od r. 1993 integrovana v ramci predmetov zameranych na
ochranu prirody a krajiny, krajinné planovanie, environmentaine planovanie, po-
sudzovanie vplyvov na zivotné prostredie, obec a zivotné prostredie, environmen-
talna vychova atd" Prednasa sa aj v samostatnych predmetoch, a to TUR a jeho
regionalna dimenzia (od r. 2001) a TUR - od tedrie k praxi (od r. 2005).

UK v Bratislave je zapojena do programu
Baltic University Programme a je signaté-
rom siete COPERNICUS.

Viyucba TUR prebieha od r. 2003 napr. v ramci predmetov globalizacia a globalne
problémy a humanna ekoldgia. Od r. 2006 bol do Studijného programu verejna
politika zaradeny povinne volitelny predmet TUR - multikriteridlna integracia.
Kompetencie prospesné pre TUR posiliiuji predmety sociologické aspekty ve-
rejnej politiky, socialna politika, tvorba legislativy vo verejnej sprave, politika
zdravotnej starostlivosti, migracia a verejna politika, ob¢ianska politika a verejna
sféra a dalSie.

Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre
Fakulta prirodnych vied

TUR sa prednasa od vzniku katedry ekologie a environmetalistiky (od 1994), ato v
samostatnom predmete ekologické hladiska TUR Zeme. Je tieZ integrovana do dalSich
odbornych predmetov zameranych na environmentalnu vychovu, krajinné planovanie,
posudzovanie vplyvov na Zivotné prostredie, ochranu prirody a krajiny a pod.

UKF v Nitre je zapojena do programu Baltic
University Programme a je signatarom siete
COPERNICUS

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici
Fakulta prirodnych vied

Vyucba TUR bola od r. 1996 integrovana do predmetov v ramci Studijného prog-
ramu environmentalna vychova a postupne aj do dalSich Studijnych programov,
napr. environmentalne manazérstvo vychovnych zariadeni, environmentalna
politika v organizaciach. Do vyucby je zaradeny samostatny predmet venovany
TUR. Problematika TUR je stcastou dalsich predmetov, napr. globaine problémy,
ekosozoldgia, rozvoj vidieckej krajiny, systémovy manazment, environmentalny
manazment kol a didaktika.

Slovenska technicka univerzita v Bratislave
Fakulta architektiry

Materialovo-technologicka fakulta v Trnave

Viyucha TUR je integrovana do viacerych predmetov (napr. priestorové planovanie,
strategické planovanie, krajinné planovanie, environmentalne planovanie a iné) a
prednéaSa sa od r. 1994. ESte doslednejSie bola zaradené do novych akreditovanych
Studijnych programoch, ktoré sa na fakulte zaviedli od r. 8k. r. 2004/2005.

TUR sa prednasa od r. 1996, a to v ramci predmetov technika Zivotného prostredia
a zaklady environmentalistky. DoleZitou stcastou su nastroje environmentéinej
politiky a proenvironmentalne orientovaného manazérstva.

STU v Bratislave je zapojena do programu
Baltic University Programme a je signaté-
rom siete COPERNICUS

Technicka univerzita v KoSiciach
Strojnicka fakulta

Problematika TUR sa prednasa od r. 1966, a to v ramci samostatného predmetu
TUR a zaroveri je integrovana do dalSich predmetov ako napr. ekologizacia vyrobkov
a vyrob, systémy environmentalneho manazérstva, projektovanie environmental-
nych vyrob, posudzovanie vplyvov na Zivotné prostredie a dalSie.

Zilinska univerzita v Ziline
Stavebnd fakulta

Vyucba TUR je od r. 2004 integrovana do viacerych predmetov, napr. do predmetu
ochrana a tvorba Zivotného prostredia, priestorové planovanie, krajinna ekoldgia
a posudzovanie vplyvov na Zivotné prostredie.

Katolicka univerzita v Ruzomberku
Pedagogicka fakulta

Viyucba TUR prebieha od zaloZenia univerzity, t. j. od r. 2000. Je integrovana do
viacerych predmetov (napr. geografické problémy Zivotného prostredia, geoeko-
logbgia a environmentalistika, environmentalne problémy strednej Eurpy, envi-
ronmentalna vychova, ekologia, didaktika a dalSie).

Presovska univerzita v PreSove
Fakulta humanitnych a prirodnych vied

Vyucba TUR prebieha od r. 1996 na vybranych ucitelskych programoch, od r.
1999 na doktorandskom Sttdiu v ramci Studijného programu fyzicka geografia a
geoekoldgia a od r. 2004 aj na niektorych neucitelskych bakalarskych Studijnych
programoch. TUR bol pévodne integrovany do predmetu nauka o krajine, neskor
do predmetu geoekoldgia a environmentalistika.

*spracované podla podkladov pristupnych na webovych stranok univerzit
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VVysoké skolstvo je v procese prechodu spolocnosti k trvalej udrzatelnosti kfiéovym
hracom (priloha k €lankunas. 16-17)

Strategicky manual siete COPERNICUS-CAMPUS pre implementaciu TUR do Eurépskeho vysokoskolského priestoru

Siet eurépskych univerzit COPERNICUS (Cooperation Prog-
ramme in Europe for Research on Nature and Industry through
Coordinated University Studies) bola zalozena r. 1988 Eurdp-
skou rektorskou konferenciou. Bola odozvou na Svetovy
samit Zeme, ktory sa konal v jini 1992 v Riu de Jane-
iro. Svojou Univerzitnou chartou za udrzatelny rozvoj,
podpisanou v r. 1993 predstavitelmi 281 univerzit z 37
krajin, (pozn.: v sucasnosti je to uz viac ako 320 z 38
krajin) dava navod i odpovede na mnohé otazky, kam
by sa mali uberat moderné eurdpske univerzity a dalSie
vysoké Skoly. Sucasny nazov siete je COPERNICUS-CAMPUS.
Siet pontka koncept udrzatelného rozvoja v kombinacii
so zakladnymi univerzitnymi hodnotami, akymi su so-
lidarita, demokracia, spravodlivost a rovnost, s cielom
zabezpecenia ekonomickej vitality a ochrany Zivotného
prostredia. PoCas viac ako 20-ro¢ného obdobia sa po-
zomost postiva z environmentalneho vysokoskolského
Studia v Europe k vizii ,udrzatelnej univerzity“. Udrzatel-
na univerzita by mala byt zamerand na implementaciu

udrZatel'ného manazmentu nielen v oblasti vzdelavania
a vyskumu, ale mala by sa prejavovat tiez v kazdoden-
nom Zivote ucitelov, Studentov a ostatnych pracovnikov
univerzity. Siet ma sidlo na Univerzite v Oldenburgu (Ne-
mecko). Do siete COPERNICUS-CAMPUS sti zapojené aj tri
slovenské univerzity: Univerzita Komenského Bratislave,
Slovenska technicka univerzita v Bratislave a Univerzita
Konstantina Filozofa v Nitre. Ugast troch slovenskych
univerzit v COPERNICUS-CAMPUS, aj napriek charte
tejto siete podporujticej TUR, sa na manazmente tychto
univerzit neprejavuje a na ich internetovych strankach
nie st Ziadne dalSie informacie. Celkove v ramci Eurdpy
sa zdorazriuje potreba revitalizacie tejto siete a zvySenie
aktivity zapojenych univerzit.

Samotné aktivity siete COPERNICUS-CAMPUS na me-
dzinarodnej Grovni st vSak vel'mi vyznamné. Svedéi o tom
aj strategicky manual, ktory v r. 2006 vypracovali predsta-
vitelia tejto siete pre implementaciu trvalo udrzatel'ného
rozvoja do Eurdpskeho vysokoskolského priestoru. Jeho

Bolonsky proces a vytvorenie Europskeho vysokeskolského priestoru

Bolonsky proces ((http://www.europskaunia.sk/bolonsky_proces)
je iniciativou, ktorej cielom je vybudovanie Eurdpskeho vysokoSkol-
ského priestoru. Je sigastou Lisabonskych cielov EU. Tento
ciel'ma byt dosiahnuty pomocou harmonizacie akademic-
kych titulov a charakteru Stadia pre jednotlivé odbory.
Sucastou by mala byt aj zaruka Standardov kvality v ce-
lej Eurépe. Bolonsky proces zacal stretnutim ministrov
Skolstva na Sorbonne v Parizi v roku 1998. Na dalSom
stretnuti v jani 1999 podpisali ministri 29 Statov tzv.
Bolonska deklaraciu o zalozeni Eurépskeho vysokoskol-

VYSOKE SKOLY

ského priestoru do roku 2010, ktora hovori aj o zlepSeni
eurépskeho systému vysokého Skolstva. Po stretnuti v
Bologni sa konali eSte dalSie: Praha (2001), Berlin (2003),
Bergen (2005) a Londyn (maj, 2007). Kazdé zo stretnuti
dalej upravilo priority Bolonského procesu.

\/ Bolonskej deklaracii boli prijaté tieto zamery:

* prijat systém lahko Gitatelnych a porovnatelnych
akademickych hodnosti,

e prijat systém s dvoma stupriami (pregradudlnym
a gradualnym),

spracovatelia vychadzali zo zaverov konferencie minis-
trov zodpovednych za vysoké Skolstvo, ktora sa konala
v Bergene v diioch 10. - 20. 5. 2005. Na konferencii sa
zdoraznilo, Ze ,,Eurdpsky vysokoskolsky priestor musi byt
otvoreny a atraktivny pre ostatné ¢asti sveta. Stucasne
by mal byt zaloZeny na principoch trvalo udrzatelného
rozvoja“. Cielom tohto strategického manuéalu je pomdct
implementovat principy TUR do tychto oblasti: (1) integro-
vanie TUR do jednotlivych stupiiov (modulov) vysokoskol-
ského §tldia, (2) integrovat TUR do kvalifikaéného ramca
a ucebnej latky, (3) integrovat TUR do zabezpecovania
kvality, (4) podporit socidlnu dimenziu a atraktivitu Eu-
ropskeho vysokoskolského priestoru.

Vypracovanie manualu bolo podporené z finanénych
prostriedkov programu SOCRATES. Text manudlu ako aj
dalSie vysledky aktivit siete COPERNICUS-CAMPUS mo-
Zete najst na www.copernicus-campus.org.

Maria Kozova

o zriadit systém ziskavania a transferu kreditov
(podobne ako ECTS v programoch Sokrates - Erazmus)
http://www.europskaunia.sk/erazmus

Erazmus je astou vzdelévacieho programu Socrates. Program
existuje od roku 1987 s cielom zlepsit kvalitu vzdelavania na eu-
répskych vysokych Skolach, t. j.:

« 7zlep$it mobilitu Studentov, pedagdgov a vedcov
odstranenim prekazok,

* 7lepsit eurdpsku spolupracu v hodnoteni kvality,

* 7lepsit eurdpsku dimenziu vo vysokom $kolstve.

UCAST SLOVENSKYCH UNIVERZIT NA PROGRAME BALTICKEJ

UNIVERZITY

Vzdelavanie k ekologické-
mu uvedomeniu a trvalo udr-
Zatelnému rozvoju moze mat
najrozlicnejSie formy. Program
Baltickej univerzity (Baltic
University Programme - BUP)
je medzinarodna siet viac ako
180 univerzit a inych institdcii
v univerzitnom vzdelavani zo 14 zdcastnenych krajin v
regiéne Baltického mora. V stcasnosti je do programu
zapojenych viac ako 8 500 Studentov. Siet je riadena
sekretaridtom na univerzite Uppsala, vo Svédsku. (http://
www.balticuniv.uu.se/).

Myslienka pre uskutocnenie spoluprace environmen-
talneho vzdelavania vznikla tesne po politickych zme-
nach v Eurépe vr. 1989 az 1991, ale redlne vzdelavanie
a aj centrum boli zaloZené v roku 2001. Pri oslave 10.
vyroCia centra v Uppsale bolo konStatované, Ze prog-
ram dosiahol ciele zaviest vyucbu o trvalo udrzatelnom
rozvoji do programov univerzit v imori Baltického mora
a zaujal tisicky Studentov a stovky ucitelov. Po vstupe
krajin vychodného bloku do Eurépskej tnie sa zmenili
podmienky financovania pre mnohych ¢astnikov stratou
financovania z podpornych fondov EU, ale neohrozilo to
zaujem o kurzy.

Do siete je zapojenych Sest slovenskych univerzit:
Slovenska pol'nohospodarska univerzita v Nitre, Slo-
venska technicka univerzita v Bratislave, Univerzita
Komenského v Bratislave, Technicka univerzita vo
Zvolene, Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre a Uni-
verzita veterinarneho lekarstva v KoSiciach. Narodné
centrum tohto programu ma sidlo na Slovenskej pol-
nohospodarskej univerzite v Nitre, pod vedenim prof.
RNDr. Pavla Eliasa, CSc.

Kurzy vytvorené pre Studentov, ale aj ucitelov Baltic
University Programme, st dnes organizované do Siestich
zékladnych balikov - Area Studies (AS), Environmental
Science (ES), Sustainable Development (SD), Sustainab-
le Water ManagemKurz ent (SWM), Community Develop-
ment (CD), Environmental Management (EM).

Vyuébu mozno absolvovat aj ako riadny predmet s
pridelenymi kreditmi ECTS ako e-learningovy kurz na
univerzite v Uppsale. VSetky uvedené kurzy st vyuco-
vané aj na SPU v Nitre. Kazdy kurz ma svoje ucebnice
v anglickom jazyku a st centrom zabezpecené aj pre
Studentov na Slovensku. Spolo¢nym obsahom vSetkych
kurzov je trvalo udrzatelny rozvoj. Je to najméa preto,
7e vo Svédsku je tento pojem chapany velmi vazne vo
vSetkych oblastiach. Vyucba vo vsetkych kurzoch je
v slovenskom jazyku. Kurz SWM - UdrZatelné vodné

hospodarstvo je vyucovany vSetkymi dostupnymi komu-
nikaénymi metddami - od prenosu televizneho signalu
po internetové komunikacné prostriedky. Na vyucbe
tohto kurzu sa podiela aj autor tohto prispevku, a tak si
ho mozeme priblizit. Stcastou kurzu je aj vypracovanie
kratkeho textu k zvolenej téme, vzdy ale niekol'kymi Stu-
dentmi z réznych krajin spolo¢ne. Je to vel'mi vyznam-
ny pocin k SirSiemu chapaniu problémov v ochrane a
tvorbe vod v Baltickom regidne, nie iba v jednej krajine.
Pre najlepSich Studentov kurzu je v lete pripraveny bez-
platny pobyt v niektorom z centier Baltickej univerzity
s odbornym programom a tiez plavba plachetnicou po
Baltickom mori s programom o kvalite vdd.

Kurz UdrZatel'né vodné hospodarstvo je koncipovany
do troch samostatnych ¢asti - Baltic Waterscape, Water
Use and Management, River Basin Management, ktoré
majll aj vlastni ucebnicu. Prvé a posledna cast st skor
odborné ucebné texty, ale druha cast ma v obsahu
pojem udrZatelny rozvoj a tieZ udrzatelné vodné hos-
podarstvo. Jeho definicia v ucebnych textoch chyba,
hoci definicia bola uz v dobe vydania uéebnych textov
publikovana. UdrZatel'né vodné hospodarstvo ako pojem bolo
¢asto diskutované. Jeho definicia sa dlho pripravovala a
az Ucastnici sympozia Nachhaltige Wasserwirtschaft v
Bonne (oktober 1996) sa pokdsili prvykrat zadefinovat

MC2/2007 ENVIROMAGAZIN I



PRILOHA

tento vyraz. Vysledkom ich spolocnej prace je nasledovna
obsiahla definicia:

Ako udrzatelné vodné hospodarsivo sa oznaGuje integrované
obhospodarovanie vetkjch umelych a prirodzenych obehov vody
pri zohl'adneni troch zésadnych cielov:

(1) dlhodobd ochrana vody ako Zivotného prostredia, pripadne
ako centrélneho prvku néSho Zivotného prostredia, (2) zabezpece-
nie vody v jej rdznych forméch ako zdroja pre sii¢asné, ako aj pre
budiice generdcie, (3) spristupnenie prednostnych prév pre udrZa-
tel'ny, prirodzeny, hospodarsky a socialny rozvoj.

Popri tejto definicii boli po vyhodnoteni diskusii G¢ast-
nikmi sympdzia spracované principy udrzatelného vodné-
ho hospodarstva. Je ich celkovo devét. Pre ich rozsiahlost
uvadzame len strucny prehlad:

* Princip regionality - je potreba ochrariovat regional-
ne zdroje a Zivotné prostredie,

* Princip zjednotenia - s vodou je potrebné hospodarit
v jednote a v jej vztahu k ostatnym zlozkam Zivotného
prostredia. Vodohospodarske zaujmy musia byt integro-
vané do stcasti inych odbornych politik,

e Princip pri¢innosti - naklady na znecistenie a vyuzi-
vanie zdrojov musia znasat ti, ktori ich spdsobuju,

* Princip kooperdcie a tcasti - pri vSetkych vodohos-
podarskych rozhodnutiach musia byt adekvatne zohlad-
nené vSetky zaujmy. Je potrebné podporovat moznost
samostatnej organizacie a pdsobenia pri vodohospodar-
skych opatreniach,

* Princip minimalizacie zdrojov - je potrebné neusta-
le a kontinudlne obmedzovat priame aj nepriame zdroje
vody a spotrebu energie,

* Princip starostlivosti - je potrebné vylucit pri zaob-
chadzani s vodou extrémne Skody a nezname rizika,

* Princip redukcie zdrojov znecistenia - je potrebné
zachytit emisie Skodlivych latok priamo v mieste vzniku
(nie ,.end of pipe),

e Princip reverzibility - vodohospodarske opatre-
nia musia modifikovane odrazat svoje pdsobenia a
nasledky,

* Princip integrdcie - vodohospodarske plany a roz-
hodnutia musia svoj ¢asovy horizont zosladit s asovym
horizontom ich pdsobenia, resp. trvania.

Dnes sa uzZ objavilo viacero definicii, ale jednoducha a
kréatka definicia stale chyba. Mozno preto, Ze nova smer-
nica EU priniesla pojem integrované vodné hospodarstvo.
Definiciu pre udrzatel'né vodné hospodarstvo navrhujeme
takto: ,UdrZatelné vodné hospodarstvo je stihrn ¢innosti,
ktorych cielom je dcelné a bezpecné nakladanie s povr-
chovymi a podzemnymi vodami, ich ochrana a sprava,
ktoré umoznia uspokojovanie potrebnej kvality a kvanti-
ty vody pre si¢asné generacie bez ohrozenia moznosti
buducich generacii zabezpecit ich vlastné potreby a exis-
tenciu.“ V intenciach tejto definicie je aj vedena vyucba
kurzov na ostatnych z¢astnenych univerzitach, ktoré
sa pripojili k programu v poslednych rokoch, predovset-

kym Stavebna fakulta STU v Bratislave a viaceré fakulty
Technickej univerzity vo Zvolene.

Program BUP pomaha aj pedagégom vyucuijticim kurzy
formou pedagogickych seminarov a tieZ aj teoretickymi
konferenciami, napr. vyznamna konferencia bola v oktdbri
2007. Mala nazov Sustainable Development and Envi-
ronmental Quality Management, International intensive
course a konala sa v meste Zittau v Nemecku.

Na internetovej stranke http://www.balticuniv.uu.se/
esd/index.htm je dostupné velké mnoZstvo informéacii o
kurzoch a spracovanych materidlov pre vzdelavanie o
udrzatel'nom rozvoji.

Dolezitym prinosom Ucasti slovenskych univerzit
na Programe Baltickej univerzity je spolocny pristup k
zaujimavym poznatkom cez ucebné texty, ktoré dosta-
vame na vyuku z centra. TieZ rozSirovanie poznatkov a
praktickych skisenosti pedagégov pri G¢asti na semi-
naroch a workshopoch organizovanych takmer vzdy aj
so spolut¢astou Studentov viacerych krajin. Tak Siroky
systém vzdelavania zameraného na presadzovanie prin-
cipov TUR v 14 krajinach pravdepodobne nie je nikde
inde vytvoreny.

Ing. Lubos§ Jurik, PhD.

Slovenska pol'nohospodarska univerzita v Nitre,
Fakulta zdhradnictva a krajinného inZinierstva Nitra,
e-mail: Lubos.Jurik@uniag.sk

ENVIRONMENTALNE MANAZERSTVO VYCHOVNYCH ZARIADENI

V roku 2004 bol Akreditaénou komisiou Ministerstva
Skolstva Slovenskej republiky na Fakulte prirodnych vied
Univerzity Mateja Bela (FPV UMB) v Banskej Bystrici schvé-
leny medzi inymi aj novy Studijny program environmentalne
manazérstvo vychovnych zariadeni v Studijnom odbore
environmentalny manazment, ktorého vyucba sa zacala v
akademickom roku 2005/2006. Jeho akreditaciou sa na
Grovni vysokoSkolského vzdelavania rozsirila problematika
environmentalneho manazérstva priemyselnych podnikov a
vyrobnych organizacii o organizacie nevyrobného charakteru,
ktorych hlavnym poslanim je vychova a osveta. Odbornym
garantom programu je prof. Ing. Milan Piatrik, PhD.

Program je zaloZeny na rozvoji kompetencii stvisiacich
s uplatfiovanim systému environmentalneho manazérstva
podia IS0 normy 14001. Aby ¢lovek mohol riadit organiza-
ciu spdsobom, ktory bude ohladuplny a efektivny k [udom
a k zivotnému prostrediu, musi mat dostatocne rozvinuté
zakladné manazérske kompetencie postavené na troch pi-
lieroch: socidlna zrelost, odborna zdatnost, prakticka zruc-
nost. Socialnu zrelost tvori stibor charakterovych viastnosti,
schopnosti vnimania a kreativity, vlastnosti temperamentu a
somatickych vlastnosti. Odborni zdatnost tvoria vedomosti
0 objekte riadenia - tym je v naSom pripade vychovné &i
osvetové zariadenie s funkciami, ktoré pini vo vztahu k ve-
rejnosti. Sem patria aj vedomosti o environmentalnych mana-
Zérskych systémoch a moznostiach ich uplatfiovania v praxi
vychovnych a osvetovych zariadeni. Z hladiska dopadov
€innosti organizacie na Zivotné prostredie je potrebné osvo-
jit si primerané vedomosti o jednotlivych zlozkach Zivotného
prostredia, 0 Zivej a neZivej prirode. Primeranost poZiadaviek
na vedomosti Studenta v Stdiu zaloZenom na systémovom
(celostnom) zaklade povazujeme za nevyhnutny predpoklad
optimalneho zvladnutia Sirokého rozsahu predmetov. Schop-
nost naucit sa ziskavat informécie o skiimanom objekte sa
tu javi vyznamnejSia ako neprimerane narocné poZziadavky
na vedomosti z danej problematiky. Pravo na individualny
rozvoj a volbu Specializacie povazujeme za nevyhnutny
predpoklad diverzity a vitality vo vnutri systému. DéleZité je
pritom zachovat siet vztahov medzi uéebnymi predmetmi a
ich proporén( vyvazenost. Medzi praktické zruénosti, ktoré
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si musi Student osvojit, patri schopnost komunikovat, mo-
tivovat, timovo pracovat, organizovat a hodnotit. Uvedené
manazérske zruénosti je mozné rozvijat vyucbou, vycvikom a
vychovou. Tomu je podriadené aj usporiadanie ucebného pla-
nu do blokov Studijnych kurzov (pedagogicko-psychologicky,
environmentalny, ekologicky a aplikacny). Stavba systému
Stddia je zaloZena na povinnych, povinne volitelnych a vybe-
rovych ucebnych predmetoch. Kreditovy systém umoznuje
volit si vlastnd liniu vo vn(tri Studijného programu.

Profil absolventa a moZnosti uplatnenia

Odborny profil absolventa v bakalarskom aj magisterskom
stupni Stadia je zamerany multidiscipliname a systémovo.
Integruje poznatky z prirodnych, spolocenskych a technic-
kych disciplin, najma bioldgie, ekoldgie, environmentalistiky,
Statistiky, informatiky, psycholdgie, ekonomiky, prava, peda-
gogiky a medialnej komunikacie. Tento systémovy pristup
pri profilovani absolventa vytvara Siroké moznosti budiiceho
uplatnenia v Statnej sprave, miestnej samosprave, vo vychov-
nych zariadeniach MS SR a MZP SR alebo v environmentéline
zameranych neziskovych organizaciach - vSade tam, kde
ide o facilitovanie pozitivnych zmien v spravani sa ludi vo
vztahu k Zivotnému prostrediu.

Absolvent 1. stupiia vysokoskolského Sttidia (Bc.) ziska
kompetencie pre tvorbu, modifikaciu a aplikaciu environ-
mentalnej politiky na roznych drovniach Statnej spravy,
samospravy a tretieho sektora. Je spdsobily poskytovat
informécie, stimulovat k ¢innosti, vytvarat siet spolupracov-
nikov, zabezpecovat tvorbu materidlov, navrhovat systém
a Struktaru zariadeni pre environmentalnu politiky a vzde-
lavanie. Dokaze integrovat a efektivne vyuZivat poznatky
z ekolégie a environmentalistiky pri tvorbe edukacnych
programov pre rozne cielové skupiny obyvatelov, oviada
pedagogicko-psychologické nastroje formovania verejnej
mienky a zvySovania ob¢ianskej angazovanosti. Absolvent
Stdia ma Siroké moznosti uplatnenia ako lektor environ-
mentalnej vychovy v nauénych lokalitach a informacnych
centrach vel'koplosnych chranenych tzemi, v ekocentrach
a inych vychovnych zariadeniach ako koordinator styku s
vergjnostou pri rieSeni problémov vzdelavania obyvatelov. Je
schopny samostatne pripravovat informacné materialy pre

verejnost. Absolvent bakalarskeho Stiidia moze pokracovat
v magisterskom Stidiu v danom odbore alebo pribuznych
Studijnych odboroch. Taktiez mdze absolvovat 2-rocny
konverzny Studijny program v pribuznom odbore ucitelstvo
akademickych predmetov - ekoldgia.

Absolvent 2. stupfia vysokoSkolského Stidia (Mgr.) oviada
systém progresivneho riadenia, rozhodovania, koordinova-
nia a kontroly zdrojov, procesov a vztahov zameranych na
rieSenie environmentalnych problémov, na tvorbu a ochranu
Zivotného prostredia v intenciach trvalo udrZatelného roz-
voja. Ovlada systémy environmentalneho manazérstva a
environmentalneho auditu, dokaze ich efektivne vyuzivat pri
tvorbe koncepcii regionalneho rozvoja, ako aj v konzultaénej
¢innosti (ekoporadenstve). Podporuje rozvoj konstruktivneho
Zivotného Stylu obyvatelov urbannych a vidieckych systé-
mov, ma znalosti 0 mechanizmoch pdsobenia na verejn(
mienku obyvatelov a ovlada nastroje na usmerfiovanie
roznych cielovych skupin. Tvori a aplikuje vzdelavacie a
tréningové programy, dokaze simulovat, tvarovat a mode-
lovat virtudlne mechanizmy spravania sa disharmonického
(patologického) pdsobenia na Zivotné prostredie, pozna me-
tddy identifikacie, diagnostikovania a riadenia jednotlivcov a
cielovych skupin. Absolventi magisterského stupia Stiidia
sli spdsobili vykonavat profesiu ekoporadcu pre oblast Skol-
stva, zdravotnictva, Statnej spravy a miestnej samospravy,
koordinatora medzinarodnych i domacich environmental-
nych projektov, manazéra environmentalne orientovaného
riadenia a auditu pdsobiaceho vo vychovnych a osvetovych
zariadeniach, lektora a manazéra environmentalnej vychovy
v informacnych centrach velkoploSnych chranenych dzemi,
v ekocentrach a pod.

Realizovat systémovo koncipovany Studijny program
vo vysokoSkolskom Stddiu vyzaduje kvalitné personalne a
materialno-technické zabezpeCenie a priestor pre interdiscip-
linarnu spolupracu. Program poskytuje dostatocny priestor
na sebarealizaciu Studentov a pripadni korekciu obsahu
jednotlivych kurzov podia potrieb praxe.

Viac informacii ndjdete na www.fpv.sk

PaedDr. Sofia Vincikovd, PhD.
RNDr. Jana Simonovigova



