Filmové spoloénosti

pripade aj producent) urobil dobre svoju pracu, a ti-
chym prislubom, Ze pri premietani jeho filmu zazijeme
podobne krasne chvile ako tisice Bratislavéanov, ktori
v chladnych novembrovych diioch 1989-eho roku ,len
tak“ chodili po najfrekventovanejsich podchodoch a s

(zasom ¢itali na stenach nalepené plagaty, ktoré ako-
by zazrakom prezentovali ich najtajnejSie myslienky,
predstavy a sny o [udskej spolupatri¢nosti, dostojnosti
a udrZatelnosti, a vobec netdzili po €oraz nudnejSich
a hldapejsich akénych filmoch, morbidnych hororoch,

faloSne sentimentalnych telenovelach ¢i infantilnych,
plySovymi macikmi zamorenych spevackych sita-
ziach. Ak DiCapriov novy film aspon s¢asti naplni ta-
kéto velké oakavania, potom sa pri jeho premietani
mame vSetci naozaj na o tesit.

Warner Bros. to s ochranou
zivotného prostredia mysli vazne

Film Leonarda DiCapria a sestier Connersovych
Jedenasta hodina vznikol vo filmovej spolocnosti Warner
Bros. Spolo¢nost sice zamestnava ,len“ 4 600 zamestnan-
cov, ale ako takd je sti¢astou globalneho podnikatelského
komplexu Time Warner, zahffiajiceho okrem iného aj zna-
my tyzdennik Time, televiznu stanicu HBO ¢i eSte slavnejSiu
CNN, a spolu tak zamestnavajd asi 87 000 ludi. Filmové
Stadia Warner Bros. st pritom podstatne mensie, ale aj tak
pri svojej kazdodennej Cinnosti mdzu nezanedbatelnym
sposobom ovplyvnit svoje Zivotné prostredie, a tak je len
logické, Ze v ramci tychto Stldii uz takmer 15 rokov posobi
Specidine environmentélne oddelenie, ktoré sa vo svojej
praci zameriava tak na zmenSovanie ekologickej stopy sa-
motnej spolocnosti, ako aj na propagovanie progresivnych
a verejnosti lahko zrozumitelnych environmentalnych po-
stupov a myslienok.

Ako sa uvadza v Environmentalnom vyhlaseni celého

masmedialneho komplexu, vSetky doteraz ziskané skise-
nosti ukazuju, ze ,udrzatelné podnikatelské praktiky mozu
byt nizkonakladové, podporovat loajalitu zamestnancov i
zékaznikov a dokonca prinasat nové podnikatelské prile-
Zitosti“. Nie st to prazdne re€i, pretoZe filmovym Stadiam
Warner Bros. sa medzi rokmi 1992 az 2005 podarilo zvy-
Sit’ celkové mnozstvo recyklovaného materidlu zo 7 % na
65 %, o im v roku 2005 pomohlo usetrit az 300 000
doldrov len za odvoz odpadkov. Od roku 1993 sa v Sti-
diach takisto uplatiiuje environmentalna nakupna politika, v
ramci ktorej sti zamestnanci povinni prednostne nakupovat
vyrobky s ¢o najvy$sim podielom recyklovaného materialu,
vratane chlérom nebieleného papiera, recyklovatelnych

kartridzov a i., ¢im sa opét zmenSuje tlak na Zivotné pro-
stredie a zaroven vytvara stale vacsi trh pre recyklované
vyrobky.

Prostrednictvom programu Druhy raz do obehu zas
spolocnost obdartiva svojimi star$imi poditaémi, kance-
larskymi potrebami, farbami, nepotrebnym drevom a le-
Senarskymi podperami Skoly a neziskové organizacie po
celej juznej Kalifornii, ¢im nielen velmi ¢inne podporuje
miestnu komunitu, ale aj znova Setri tisice dolarov za od-
V0z a spracovanie svojich ,,odpadkov*. Samozrejmostou je
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takisto predchadzanie odpadom pomocou obojstranného
kopirovania Ci elektronickej komunikdcie a informovania.
Zamestnanci spolo¢nosti sa tiez musia velmi dobre citit v
ich Uradnej budove, ktora bola ocenena zvlastnou cenou
Americkej rady pre zelené budovy, pretoze bola z velkej
Casti vyrobend z recyklovanych, netoxickych a miestne
vyprodukovanych materidlov, vyuziva velmi Gcinne obno-
vitelné energie a navySe sa vyznacuje vysokou kvalitou
vo vn(tri dychaného vzduchu. Tato prva ,zelena“ budova
v ramci zabavného priemyslu je tak o 35 % energeticky
efektivnejSia ako Standardné budovy.

Za zmienku urite stoji aj Zelena cesta - Speciélna
prirucka vypracovana 5-Clennym environmentalnym od-
delenim, ktora nielen postupne predstavuje vSetky envi-
ronmentalne iniciativy spolocnosti, ale aj priamo a velmi
detailne informuje zamestnancov, ako maju vo svojej kaz-
dodennej ¢innosti postupovat. Je to skutoéna zasobaren
jednoduchych a pritom skvelych ndpadov, ktoré by aj u nas,
na Slovensku, mohli vyuzit vSetky firmy, ktorym zalezi na
vlastnej hospodarnosti i ekologickej zodpovednosti. Ak k

tomu vSetkému priratame okrem iného eSte aj pravidelné
kazdorocné vysadzanie stromov spolu s miestnymi Skola-
mi, participovanie na ich environmentélnych vzdeldvacich
programoch, kazdodenné dotovanie potravin v miestnych
Utulkoch pre socialne slabsich & nedavno nakrdteny poli-
ticky triler Syriana (pri ktorom boli v3etky emisie CO, na-
koniec vykompenzované ekologickymi kreditmi), celkom
prirodzene sa nevyhneme otdzke - Co vlastne motivuje
manazérov spolo¢nosti k takémuto spravaniu?

V/ propagacnych materialoch celého masmedialneho kom-
plexu sice v3etci manazéri tvrdia, Ze sti pritom vedeni snahou
stat sa globalnymi korporativnymi svetoobcanmi, ale je dost
fazké ubranit sa podozreniu, Ze aspoii s¢asti tu mame do &i-
nenia s veelku nevyhnutnou reakciou racionalne uvazujtcich
vodcovskych osobnosti, ktoré museli studovat v Spojenych
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Statoch vel'mi rozsirent antiglobalisticku literatdru, v ktorej st
nadnarodné spoloénosti bezne zobrazované ako nendsytné
a bezcitné obludy, ktoré vysavaju jednu krajinu za druhou,
pricom neberd nijaky ohlad na miestne komunity a ich tradi-
cie, ako sa mzeme presvedcit aj v u nas vydanej Davidovej
Kortenovej knihe Ked" korporéacie viadnu svetu. Pokial by
sa ale v3etky takto vykreslené nadnarodné spolocnosti za-
¢ali spravat podobne ako filmové $tidia Warner Bros., cely
svet okolo nas (a v nas) by sa urCite stal o nieco lepSim,
spravodlivejsim a krajsim. (Pozn. red: Viac informacii najdete
na internetovej stranke http://www2.warnerbros.com/corp-
comm/ - Specidine na http://wbenvironmental.warnerbros.
com/ - ktora nazomym spdsobom predstavuje environmen-
talny program spolo¢nosti Warner Bros. s vyuZitim animacii,
videosekvencii s vychovno-vzdelavacim podtextom.)

Mar. Robert Burgan
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