Narodné spravy

Uplatnovanie vybranych kapitol Agendy 21 v SR

Agenda 21 podciarkla vyznamna dlohu Statov pri jej im-
plementacii na narodnej Grovni. Vo vazbe na tento fakt, v
roku 1993 zacali vlady pripravovat narodné spravy o uplat-
fiovani principov trvalo udrzatelného rozvoja v jednotlivych
Statoch, pre ktoré sa zauzivalo oznaCenie Country Profiles
(profily krajin). Kazdy profil sa zaobera stavom uplatfiovania
véetkych kapitol Agendy 21 (pozri prilohu, s. 37) v danej
krajine. Hlavnym ciefom tychto sprav je pomahat krajinam
monitorovat pokrok dosiahnuty v tomto procese a podelif
sa 0 svoje skusenosti s ostatnymi krajinami. Slizi ako ,,in-
Stitucionalna pamat*, ktora zaznamenava vsetky kroky a
aktivity podniknuté pri implementacii Agendy 21.

Na Slovensku sa tieto spravy vypracovavaji od roku
1997 na zaklade uznesenia viady SR zo dia 16. septembra
1997 €. 655 k navrhu uplathovania Agendy 21 a vyhod-
nocovania ukazovatelov trvalo udrzatelného rozvoja v SR.
Vlada ulozila ministrom a veducim ostatnych dstrednych or-
ganov Statnej spravy SR vyhodnocovat podla poziadaviek
a metodiky OSN a podla uréeného gestorstva uplatfiovanie
jednotlivych kapitol Agendy 21 a ukazovatelov (indikato-
rov) trvalo udrZatelného rozvoja v SR. Spravu o uplatiovani
Agendy 21 predklada Ministerstvo zahrani¢nych veci SR
kazdorocne Komisii OSN pre trvalo udrzatel'ny rozvoj (CSD)
v New Yorku. Z poslednej spravy predloZenej v roku 2007
vyberame vyhodnotenie niektorych kapitol.

Kapitola €. 3: Boj s chudobou v gescii MPSVR SR

Ciele: 3.4. Dlhodoby ciel' - umoznit véetkym ludom do-
sahovat trvalo udrzatelné Zivobytie - by mal byt integruji-
cim faktorom umoZiujicim jednotlivym oblastiam politiky
zaoberaf sa stiasne rozvojom, trvalo udrzatelnym vyuziva-
nim zdrojov, aj odstranenim chudoby.

K ciefom tohto programu patri:

a) urychlene poskytnt vsetkym osobam prilezitost zis-
kat finan¢né prostriedky na trvalo udrzatelné Zivobytie;

b) realizovat politické a strategické zamery, ktoré pod-
porujli primerané financovanie a ststreduji sa na politiku
komplexného rozvoja Cloveka, vratane vytvarania prijmov,
zlepSenia miestnej kontroly nad zdrojmi, posiliovania miest-
nych intitdcii a vytvarania kapacit, ako aj rozsiahlejSieho
zapajania mimovladnych organizacii a miestnych sprav-
nych organov, fungujlicich ako prenosové mechanizmy;

¢) vypracovat pre véetky chudobou postihnuté oblasti
integrované stratégie a programy vhodného a trvalo udr-
Zateného hospodarenia v Zivotnom prostredi, mobilizacie
zdrojov, odstranenia a zmiernenia chudoby, podpory za-
mestnanosti a tvorby zisku;

d) v narodnych rozvojovych planoch a rozpoctoch orien-
tovat prostriedky do ludského kapitalu, osobitne na mest-
ské oblasti, mestski chudobu, Zeny a deti.

\ijvoj vybrangch indikatorov v SR sivisiacich s napiiianim cielov kapitoly &. 3

Stav problematiky:

Jednym z hlavnych social-
nych dosledkov ekonomickej
transformécie v SR je rast poctu
0s0b, ktoré z dovodov rozliénych
znevyhodneni majli  zvySené
riziko chudoby a socialneho
vylicenia. Ide predovsetkym o
dlhodobo nezamestnané osoby, |
prislusnikov  rémskej etnickej |
mensiny, obCanov so zdra-
votnym  postihnutim,  starsich
obCanov, osoby s problémami
socidlneho zaclenenia (osoby
po vykone trestu, bezdomovci,
osoby zavislé na alkohole a drogach), rodiny s vacsim poc-
tom deti a netipIné rodiny s nezaopatrenymi detmi, mladez
vyrastajlicu v znevyhodnenom socialnom a rodinnom pro-
stredi, migrantov, utecencov a azylantov. Prevazna vacSina
tychto 0sdb je dihodobo vylicena z trhu prace, je odkazana
na davky socialnej pomoci a zije na hranici chudoby. To
si vyzaduje, aby Stat venoval tymto zranitelnym skupinam
obyvatelstva zvySenti pozomost a starostlivost.

Zakladné vychodiska nérodnej stratégie

Uznesenim viady SR €. 976/2006 bola schvélend
Narodna sprava o stratégiach socialnej ochrany a socialnej
inkluzie pre roky 2006 - 2008. Dokument bol vypracova-
ny v stilade s Lisabonskou stratégiou. UdrZatelné znizenie
chudoby a odstranenie socidlneho vylicenia vyzaduje ma-
sivnejSie investicie do rozvoja ludského kapitalu tvorcov po-
litik, poskytovatelov sluzieb a opatreni a vylicenych osob
tak, ako to uvadza uz Lisabonska stratégia Slovenska a
Narodny program reforiem 2006 - 2008, ¢o sa odraza tiez v
Narodnom strategickom a referenénom ramci a operacnych
programoch Strukturalnych fondov na roky 2007 - 2013.

V ramci narodnej spravy o stratégiach socialnej ochrany
a socialnej politiky bol vypracovany Néarodny akény plan
socialnej inkluzie, ktory obsahuje prioritné ciele a opatrenia
na ich dosiahnutie, ktoré Slovenska republika povazuje v
rokoch 2006 - 2008 za klticové. Prioritné politické opat-
renia sa sustredujii na chudobou a socidlnym vylicenim
najviac ohrozenych jednotlivcov a skupiny populacie, teda
deti a mladych ludi, rodiny s detmi, nezamestnanych, a
najma dlhodobo nezamestnanych, marginalizované romske
komunity, ludi so zdravotnym postihnutim, bezdomovcov,
prepustenych z vykonu trestu a drogovo a inak zavislych.
Prioritné politické ciele pre dalSie obdobie su:

« zredukovat chudobu deti a riesit medzigeneracnui re-
produkciu chudoby preventivnymi opatreniami a podporou

Poznamky: *- priemer k 30. 11. 2005

_foto: T. Kopetny

rodin s detmi,

« zvysit zaclenenie a bojovat proti diskrimincii zranitel-
nych skupin obyvatelstva podporou dostupnosti verejnych
sluzieb, rozvojom lokalnych rieSeni a zvySovanim participa-
cie vylicenych skupin na Zivote spolocnosti,

e Zlepsit pristup na trh prace a zvysit zamestnanost
skupin obyvatelstva ohrozenych exkltziou,

* posilnit riadenie, implementaciu a monitoring politic-
kych opatreni na narodnej, regionainej a lokalnej drovni.

Kapitola ¢. 24: Globalne zapojenie Zien do trvalo udrZatel'ného a
vyvazeného rozvoja v gescii MPSVR SR

Ciele: 24.2. Pre narodné vlady sa navrhuju tieto ciele:

a) realizovat zavery materidlu Perspektivne straté-
gie podpory Zien z Nairobi, predovsetkym v stvislosti s
licastou Zien na narodnej a medzinarodnej starostlivosti o
ekosystémy, ako aj na starostlivosti o Zivotné prostredie a
kontrole jeho poskodzovania;

b) zvysit podiel Zien na takych tsekoch, ako je politika a
rozhodovanie, planovanie, technické poradenstvo, riadenie
a Specializované sluzby so zameranim na Zivotné prostredie
a rozvoj;

c) do roku 2000 zvazit pripravu a vydanie stratégie
zmien potrebnych na odstranenie Ustavnych, pravnych,
administrativnych, kultamych, socidlnych a ekonomickych
prekazok, ktoré znemoziuja pind acast Zien v trvalo udrza-
tel'mom rozvoji a verejnom Zivote;

d) do roku 1995 vytvorif na narodnej, regiondlnej, a
medzinarodnej Urovni mechanizmy posudzovania Gcinkov
implementacie rozvojovych a environmentalnych stratégii
a programov na Zzivot Zien; zabezpedit zaclenenie Zien do
tohto procesu a jeho vyuZitie v prospech nich;

e) posudit, preskiimat, revidovat a zaviest do praxe, kde
je to vhodné, nové osnovy a vzdelavacie materialy, ktoré
by podporili rozSirovanie poznatkov a rovnaké moznosti
ich ziskania pre Zeny aj

muzov, zaroven prispeli k
1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 vy&siemu spolocenskému
Nezamestnanost (%) 12,84 12,48 15,62 19,18 17,88 18,63 17,45 15,56 13,07 11,36 9,4 oceneniu tlohy Zien pros-
Obyvatefstvo v hmotnej | 7,05 | 729 | 94 | 108 | 115 101 | 71 69 | 700 | [ednictvom formdnych
- aj neformalnych foriem
nadzi . o
vzdelavania,  Skoliacich
Vydavky na socialny 13,8 14,4 14,26 indtiticii a spoluprace s
sektor (%) mimovladnymi  organizéa-
Priemerny starobny 3727 | 4124 | 4490 | 4878 | 5382 | 5782 | 6104 | 6503 | 7046 | 7703 | 8226 | Ciami
dochodok f) pripravit a realizovat
jasné vladne politiky a
Minimalna mzda (SKK) 2450 [ 2700 | 3000 | 3600 [ 4400 | 4920 [ 5570 6080 | 6500 [ 6900 [ 7600 | \aodné smernice. stra-
6 500 tégie a plany dosiahnutia
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Agenda 21

rovnopravnosti Zien. Zo vSetkych spolocenskych aspektov,
vratane podporovania gramotnosti Zien, ich vzdelavania,
zvySovania odbornosti, vyZivy a zdravia, ich Gcasti na roz-
hodovacich postoch a v oblasti riadenia Zivotného prostre-
dia, zlepsit pristup Zien k zdrojom a (iverom, napomahat pri
uplatiiovani viastnickych prav Zien a ufahGovat ich pristup k
pol'nohospodarskym vstupom a potrebnému naradiu;

g) v stilade so Specifickymi podmienkami jednotlivych
krajin neodkladne realizovat opatrenia, ktoré zabezpecia, Ze
muZi a Zeny budi mat rovnaké prava slobodne a zodpo-
vedne sa rozhodn(it v otdzkach planovaného rodicovstva,
a ktoré zabezpecia uplatnenie tohto prava pri zachovani ich
osobnej slobody a dostojnosti;

h) zvéazit prijatie, sprisnenie a dosledné uplatiiovanie v
praxi takych pravnych predpisov, ktoré by zakazovali n&-
silie voci zenam; zaroveni vykonat vSetky potrebné admi-
nistrativne, socialne a vzdelavacie opatrenia, smerujice k
vyliceniu nasilia voci Zenam vo vSetkych jeho formach.

Stav problematiky:

Narodny institucionalny mechanizmus pre rovnost prile-
Zitosti zien a muzov v SR vytvéraja odbor rodinnej a rodovej
politiky na MPSVR SR, Verejného ochrancu prav (ombuds-
man), Komisiu pre rovnost prileZitosti a postavenie Zien v
spolocnosti pri Vybore NR SR pre ludské prava, narodnosti
a postavenie Zien, Slovenské narodné stredisko pre ludské
prava a Komisiu pre rovnosti prileZitosti zien a muzov pri
KOZ SR.

Zakladnymi dokumentmi viady SR v oblasti politiky v
zaujme Zien a rovnosti prilezitosti Zien a muzov si: Narodny
akény plan pre Zeny v SR bol schvaleny ako hlavny progra-
movy dokument s cielom zlepSenia postavenia zien v SR v
¢asovom horizonte 10 rokov. Obsahuje priority, strategické
ciele a kroky (opatrenia na rieSenie), ktoré by mala realizo-
vat vlada SR prostrednictvom fiou poverenych subjektov
(organy Statnej spravy, socialni partneri, samosprava, vy-
skumné institticie, mimovladne organizacie a ostatné zain-
teresované subjekty).

Druhym dokumentom je Koncepcia rovnosti prileZitost
zien a muZov. Koncepcia identifikuje dlohy Statu a ostat-
nych subjektov v oblastiach, kde sa rodova diskriminacia
najvyraznejie prejavuje a definuje 31 opatreni a odportcani
na realizaciu. Aplikacia rovnosti prileZitosti v SR zahfia jej
legislativne a institucionalne zabezpeCenie a najméa praktic-
k realizaciu. Na realizacii opatreni koncepcie spolupracujd
Statne organy, socialni partneri, samosprava, vyskumné in-
Stitlicie, mimovladne organizacie a ostatné zainteresované
subjekty.

Tretim materidlom je Narodnd stratégia na prevenciu
a elimindciu nasilia pachaného na Zenach a v rodinach,
schvélend v roku 2004. Stratégia predstavuje zakladny
ramec pre zacatie efektivnych postupov v oblasti preven-
cie a eliminacie nasilia pachaného na Zenach a v rodinach.
Definuje zakladné principy, ciele a realizatné zasady straté-
gie, vymedzuje jednotlivé oblasti intervencie (oblast trest-
nopravna a obcianskopravna, oblast poskytovania pomoci,
oblast prevencie a oblast vyskumu), v ramci ktorych st
formulované konkrétne operacné ciele, priority a zasadné
opatrenia. Dal$im dolezitym materidlom je Narodny akcny
plan na prevenciu a elimindciu nasilia pachaného na Ze-
nach, ktory viada SR schvdlila v roku 2005, a v ktorom sa
zaviazala k nulovej tolerancii nasilia pachaného na Zenach.
VlIada SR iniciovala podporné opatrenia na zostladenie
pracovného a rodinného Zivota, ako napr. projekt stitaze
Zamestnavatel Ustretovy k rodine, ktory sa realizuje od
roku 2000 v spolupraci so Strediskom pre Stddium prace
a rodiny. Pocet prihlasenych zamestnavatelov, ktori uplat-

fiuja prorodinné opatrenia @ Vivoj vybranjch indikétorov v SR sivisiacich s napifianim cielov kapitoly &. 24

1996 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003

22,2 10 10 15 0 0

st .pnkladom u§tret0v0§t| k Podil Ziem: 1994
rodine a rodovej rovnosti, sa

kazdorotne zvySuje a zvy3u- | Vo viade % 16
je sa aj kvalita predlozenych v parlamente % 14

14,7 14 133 | 127 | 193 | 19,3

projektov. Odbor  rodinnej
a rodovej politiky MPSVR SR zacal realizovat twiningovy
projekt PHARE v spolupraci s Franctizskom a Nemeckom
pod nazvom Posilnenie administrativnych kapacit v oblasti
gender mainstreamingu.

V roku 2004 bola SR zast(ipena v europarlamente 5
europoslankyfiami (zo 14). V Nérodnej rade SR je zo 150
poslancov 25 Zien. Zo 132 primétorov a 2 219 starostov
je 573 Zien (6 primatoriek, 567 starostiek). Vo volbach do
VUC kandidovalo na funkciu predsedu VUC 64 kandidatov,
z toho 7 Zien (10,94 %), na funkciu poslanca VUC 2 833
kandidatov, z toho 526 Zien (18,57 %). Vo vol'bach do VUC
bolo zvolenych 412 poslancov, z toho 57 Zien (13,83 %).

Kapitola €. 29: Posiliiovanie dlohy pracujicich a ich odborov v
gescii MPSUR SR

Cigle: 29.2. Zakladnym cielom je zmiernit chudobu a
dosiahnut pind a trvalo udrZatelni zamestnanost, a tak
prispief k bezpecnému, Gistému a zdravému prostrediu
- pracovnému, komunalnemu aj fyzickému. Pracujlci by
sa mali v plnom rozsahu podielat na realizacii a hodnoteni
v3etkych Cinnosti, ktoré sa tykaji Agendy 21.

29.3. Aby sa podarilo dosiahnut spinenie navrhovanych
cielov do roku 2000, je potrebné:

a) podporit ratifikaciu relevantnych dohovorov ILO a uzé-
konit pravne normy na podporu tychto dohovorov;

b) vytvorit bipartitné a tripartitné mechanizmy bezpecné-
ho, zdravého a trvalo udrZatelného rozvoja;

¢) zvysit pocet environmentalnych kolektivnych dohovo-
rov, zameranych na dosiahnutie TUR;

d) znizit pocet pracovnych Urazov, nehdd a chordb z
povolania, Specifikovanych v zavedenych Statistickych
postupoch;

e) zvySit moznosti vzdelavania, zvy$ovania kvalifikacie a
doplfiovania vedomosti pracujucich o bezpecnosti prace a
ochrane priaznivého Zivotného prostredia.

Stav problematiky:

Rada hospodarskej a socialnej dohody bola ustanovena
v roku 1990 na zaklade dobrovolnej dohody troch social-
nych partnerov: viady, odborov a organizacii podnikatelov.
Pracuje na zaklade konsenzu vSetkych zlic¢astnenych stran.
V participaénych vztahoch ako zastupca zamestnancov vy-
stupuje odborova organizacia, voci ktorej ma zamestnava-
tel urCité presne vymedzené prava a povinnosti. Odborova
organizacia tym zaruCuje v stanovenom rozsahu Ucast
zamestnancov na riadeni organizacie. Rozsiahla reforma
pracovného prava, ktord zacala v roku 1990, vyustila do
prijatia nového Zakonnika prace €. 311/2001 Z. z., zakona
€. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a zakona ¢. 313/2001
0 verejnej sluzbe. V novom Zakonniku prace doslo k od-
¢leneniu pravnej tpravy pracovnych vzfahov vo verejnej a
stikromnej sfére. Pravna Uprava v stikromnej podnikatel-
skej sfére sa sflexibilnila, deregulovala, zvyraznil sa princip
zmluvnosti, uvolnilo sa kolektivne vyjednavanie zmenou
kogentnych ustanoveni na dispozitivne. Pravna Gprava v
stikromnej podnikatelskej sfére sa uvolnila, zvyraznil sa
princip zmluvnosti, uvolnilo sa kolektivne vyjednavanie. Aj
vo verejnej sfére sa zachovala moznost kolektivneho vyjed-
navania a participacia zamestnancov. Dalsia novela, ktora
bola prijata v oblasti pracovného prava, posilnila flexibilitu v
pracovnopravnych vztahoch. Zakon o verejnej sluzbe sa na-
hradil zikonom 0 vykone prac vo verejnom zaujme. Uéelom
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nového zakona je posilnit vytvorenie verejného sektora,
ktory je konkurencieschopny, kvalitny, pruzne reagujici na
meniace sa prostredie.

Pravo slobodne sa zdruzovat vyplyva z ¢l. 29 Ustavy
SR a podia ¢l. 37 Ustavy SR ma pravo kazdy slobodne sa
zdruzovat s inymi na ochranu hospodarskych a socialnych
zaujmov. Odborova organizacia je zdruzenim odborovo or-
ganizovanych zamestnancov. BlizSie podmienky Cinnosti,
ako aj prava tychto zdruZeni upravuje zakon €. 83/1990
Zb. 0 zdruzovani obCanov v zneni neskorsich predpisov.

Novy Zakonnik préace, ako aj novela Zakonnika prace €.
210/2003 Z. z. vyrazne upravila participaciu zamestnan-
cov na utvarani spravodlivych a uspokojivych pracovnych
podmienok u zamestnavatelov pri realizacii pracovnoprav-
nych vztahov. Zakonnik prace umoziuje, aby zaujmy za-
mestnancov vo vztahu k zamestnavatefom boli chranené,
a to prostrednictvom zastupcov zamestnancov, ktorymi st
odborové organizacie, zamestnanecké rady, zamestnanec-
ky dovernik, ak ide o zamestnavatela s menSim poctom
zamestnancov.

Zakon o verejnej sluzbe sa nahradil zakonom o vyko-
ne prac vo verejnom zaujme. Ugelom nového zakona bolo
posilnit vytvorenie verejného sektora, ktory je konkurencie-
schopny, kvalitny, pruzne reagujuci na meniace sa prostre-
die. Zakon ustanovuje dalSie prava a povinnosti zamest-
nancov a zamestnavatelov, ktoré st povinni dodrziavat' pri
vykone prac vo verejnom zaujme za (c¢elom nestranného a
kvalitného pinenia tloh. Prostrednictvom odborového orgé-
nu a tiez prostrednictvom zamestnaneckej rady sa zarucuje
zamestnancom Gcast na riadeni podniku v pracovnoprav-
nych vztahoch.

Vsetky pravne formy zastupovania zaujmov zamest-
nancov, ktoré upravuje Zakonnik prace, s dobrovolnymi
formami zastupovania. Novela Zakonnika prace umoznila
u zamestnavatela sti¢asne pdsobenie odborovej organiza-
cie a zamestnaneckej rady. Odborové organy zabezpeCujl
licast pracovnikov na priprave, uplatiiovani a kontrole pra-
covnopravnych predpisov, vratane predpisov o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a navrhov na zlepSenie pracov-
nych podmienok. S platnostou od 1. 1. 1994 sukcesiou
SR bolo ratifikovanych 63 dohovorov ILO (Medzinarodnej
organizacie prace). Trojstrannym mechanizmom na prero-
kivanie problematiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri
préci v SR je tripartitnd Rada hospodarskeho a socialneho
partnerstva. V ramci podnikového vyjednavania (napriklad
kolektivnych zmliv) sa rieSia aj environmentéalne otazky
pracovného prostredia.

Ugast zamestnancov a odborov na zlepSovani stavu
bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci je v podnikoch
zabezpecovana prostrednictvom zastupcov zamestnan-
cov pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci, komisie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a kontroly podla
prislusnych pravnych predpisov. V roku 2003 sa dalej zni-
Zil poCet pracovnych Grazov (860 pracovnych drazov na
100 000 zamestnancov) v porovnani s rokom 2002 (960
pracovnych Urazov na 100 000 zamestnancov). Vzrastol
vSak pocet smrtelnych pracovnych trazov (4,67 pripadov
na 100 000 zamestnancov v roku 2003) oproti predché-
dzajicemu roku 2002 (4,3 pripadov na 100 000 zamest-
nancov). Stlpajuci trend ma zavaznost pracovnych Grazov.
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Pokracuje priaznivy trend v znizovani poctu zamest- yynodnotenie vybranch ukazovatelov v SR relevaninjch k ciefom kapitoly . 4

nancov vykonavajlcich rizikové prace. Uplatfiovanim
§ 15 zakona NR SR ¢. 330/1996 Z. z. sa prehibilo

vzdeldvanie zamestnancov v oblasti bezpeCnosti a
ochrany zdravia pri praci v podnikoch a rozsiruje sa na

univerzitach a strednych Skolach.

V roku 1999 bol schvaleny zakon o hospodarskom
a socialnom partnerstve (zakon ¢. 106/1999 o tri-
partite). Zakon upravuje hospodarske a sociélne par-
tnerstvo a postavenie Rady hospodarskej a socialnej

1995 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
HDP na 1 obyvatela (US $) | 3264 | 3912 | 4077 | 3743 | 3555 | 3892 | 4965 | 6 071 | 7631
v beznych cenach 3 564
Skuto¢ny rast HDP (%) 6,5 5,6 40 1,3 2,0 3,8 4,6 45 55
Priem. rocna spotreba ener- [ 6,5 3,45 3,36 3,38 3,41 3152 31511 3158 3,48
gie na 1 obyv. (v t olejového
ekvivalentu na 1 obyv.)

dohody SR ako organu hospodarskeho a socialneho
partnerstva na republikovej drovni, zriadenej v roku 1990.
V roku 2004 sa na zaklade zaverov prijatych Radou hos-
podarskej a socialnej dohody a Deklaracie zastupcov viady
SR, Konfederacie odborovych zvazov a Asociacie zamest-
navatelskych zvazov a zdruzeni SR a Republikovej Unie
zamestnavatelov novoupravilo fungovanie trojstrannych
konzultécii a schvalil sa Stattit Rady hospodarskeho a so-
cialneho partnerstva.

Kapitola 4: Zmena modelov spotreby v gescii MH SR

Ciele: 4.7.

a) podporovat modely spotreby a vyroby, ktoré znizia
zatazenie Zivotného prostredia a umoznia ludstvu uspokojit
zakladné potreby;

b) lepSie pochopit dlohu spotreby a ndjst spdsoby re-
alizacie modelov spotreby, ktoré st vhodnejSie z hladiska
trvalo udrzatelného rozvoja.

Stav problematiky:

Stransparentfiovanim fiskélnej politiky a zlepSovanim tr-
hovych podmienok sa vytvorili podmienky pre: stabilizaciu
pefiazného a devizového trhu, ktoré umoziovali prechod ku
kvalitativnemu  riadeniu menovej politiky; postupné uvol-
novanie restrikcie v smere postupného znizovania sadzieb
na tvorbu povinnych minimalnych rezerv, postupného zni-
Zovania klicovych trokovych sadzieb, vratane trokovych
sadzieb voCi klientom; postupné uplatiovanie reforiem v
podnikatelskom sektore; restrukturalizaciu a privatizaciu
obchodnych bank, ale aj pre pokraCovanie privatizacie Stat-
neho majetku (strategickych podnikov), ¢im sa v danom
obdobi zlepsili trhové podmienky fungovania slovenskej
ekonomiky. Postupne sa vytvaraji podmienky pre masiv-
nejsi prilev u priamych zahrani¢nych investicii, pre zvySenie
efektivnosti a konkurencieschopnosti slovenskej ekonomi-
ky, ako aj pre tempo rastu na udrZatel'nej drovni uz v stred-
nodobom horizonte. DoSlo k zlepSeniu a stransparentneniu
podmienok podnikania; k sprehladneniu Statnej pomoci,
vratane programov na podporu podnikania a iné.

TUR a podnikatelské politika

Pre trvalo udrzatelny rozvoj a podnikatelskd politiku v
8lenskych $tatoch EU st vel'mi doleZité podporné finanéné
programy, Statna pomoc a pod. so zameranim na: ochra-
nu pred znecisfovanim Zivotného prostredia pri produkcii
tovarov a pri ich likvidovani, ochranu domaceho trhu pred
neziaducim pristupom vyrobkov na trh, rast konkurencie-
schopnosti, technoldgie a financné zdroje na eliminaciu glo-
balnych problémov Zivotného prostredia, vychovu a vzdela-
vanie v EU, ale aj v kandidétskych krajinach, odstraiovanie
bariér a opatreni na zlepSovanie Zivotného prostredia krajiny
a pod. Véeobecne bolo dohodnuté integrovat problematiku
modelov vyroby a spotreby do politik, programov a stratégii
TUR. Za rok 2004 MH SR predloZzilo dia 22. 9. 2005 na

nych opatreni podnikania, pozitivnych dopadov dariovych
zmien. Rezervy boli konStatované v oblasti vzdelavania a
vymahatelnosti prava. Tieto zavery taktiez potvrdili aj zave-
ry bilateraineho PPAQ2 projektu - Biela kniha. Tiez boli sta-
novené meratelné ukazovatele podnikatelského prostredia,
ktoré st strednodobym cielom, a mali by prispiet k trvalo
udrZatelnému vyvoju ekonomiky.

Na rokovanie vlady SR boli diia 30. 9. 2005 predloze-
né materidly Sprava o stave podnikatelského prostredia
v SR a Informacia o vysledkoch plnenia Akéného navrhu

Foto: P. Chynoradsky
opatreni na zlepSenie podnikatelského prostredia v SR v
priebehu roka 2004. Sprava o stave podnikatelského pro-
stredia v SR s navrhmi na jeho zlepSovanie (za rok 2005)
bola predlozena na rokovanie viady SR dria 21. 12. 2006.
Jej sticastou je aj Sprava o implementacii Eurdpskej charty
pre malé podniky, ktora konStatovala zlepSenie v pristupe k
financiam (rizikovy kapital, bankové pézicky), znacny pok-
rok v podpore inovécii a investicii do vyskumu a vyvoja,
pozitivny dopad dafiovych zmien, vyznamnym krokom je
aj zapojenie sa do aktivit EK v oblasti znizovania admini-
strativnych bariér podnikania, a tym zosladenie priorit
vlady SR s Lisabonskou stratégiou, zefektivnenie pristupu
podnikatelov na trh v ramci EU vytvorenim jednotnych
kontaktnych miest, zlepSenie informacnych a podpornych
sluzieb pre podnikatelov, hlavne malych a strednych, ako
aj znacny pokrok v legislative tykajlcej sa podnikania a
podnikatelského prostredia. Samotna sprava o stave pod-
nikatel'ského prostredia hodnoti vyvoj podnikatelského pro-
stredia v SR z pohladu medzinarodnych instittcii a nasho
umiestnenia v ich rebri¢koch. Konstatuje pozitiva darnovej
reformy, ktord priniesla zostladenie sadzby dane z prijmu

rokovanie viady SR Spravu o implementécii  Vyhodnotenie vybranjch ukazovatelov v SR relevantnych k cielom kapitoly ¢. 8

fyzickych a pravnickych osob - a zaCatie zdanovania rov-
nakych cinnosti jednotnou sadzbou dane bez ohladu na
pravnu formu podnikania - a sti¢asne jej markantné znize-
nie (u fyzickych osob z trovne 38 % na 19 %), ulahCenie
registracie podnikatelov v zmysle pristupu do obchodného
registra, t. j. skratenie doby zapisu do obchodného regis-
tra a zavedenie exaktnej lehoty zapisu (5 pracovnych dni),
zavedenie flexibilnej pracovno-pravnej legislativy, vysoku
ochranu investorov, ¢i dostupnost Giverovych zdrojov, ale aj
pretrvavajlice problémové miesta (relativne vysoky pocet
procedr potrebnych pre zacatie podnikania a s tym spo-
jeny problém individualnych (separatnych) Statnych regis-
trov uchovavajicich tdaje o podnikateloch, relativne velky
minimalny objem kapitalu potrebného pre zacatie podnika-
nia, vysoké odvodové zatazenie, problém komplikovanej a
rychlo sa meniacej legislativy, absencia hodnotenia dopa-
dov reguldcii na podnikatelské prostredie a najmé ¢innost
slidov a slaba vymahatelnost prava. | napriek uvedenému
a faktu, Ze Slovensko nedosiahlo svoju droven v porovnani
s predchadzajlicim obdobim, je mozné konstatovat pozitiv-
ny trend a skvalitiovanie podmienok pre podnikanie.

Kapitola 8: Integrovanie Zivotného prostredia a rozvoja pri rozhodo-
vani v gescii MF SR a MZP SR

Ciele: 8.3. Hlavnym cielom je zlepsit alebo restruktu-
ralizovat rozhodovaci proces, pine do neho integrovat so-
cialno-ekonomické a environmentalne otazky a zabezpedit
SirSiu icast verejnosti pri rozhodovani. S vedomim toho, ze
jednotlivé krajiny v stlade so svojimi podmienkami, potre-
bami, narodnymi planmi, politikou a programami, si stano-
via svoje vlastné priority, navrhuju sa tieto ciele:

a) v jednotlivych krajinach postdit ekonomickeé, odvet-
vové a environmentalne politiky, stratégie a plany a docielit
postupnu integraciu environmentalnych a rozvojovych ota-
z0k;

b) posilnit indtitucionaine Struktiry tak, aby umoziovali
(pind integréaciu environmentalnej a rozvojovej problemati-
ky v rozhodovani na v3etkych urovniach;

¢) vypracovat alebo zlepsit mechanizmy, ktoré by ulah-
¢ili zapojenie zainteresovanych jednotlivcov, skupin a orga-
nizacii do rozhodovania na vSetkych drovniach;

d) podia domécich podmienok vytvorif postupy integ-
racie environmentalnych a rozvojovych otazok v procese
rozhodovania.

Stav problematiky:

V niektorych dariovych zakonoch, ktoré s stcastou
danovej ststavy SR, je Ciastocne zohladnena problemati-
ka Zivotného prostredia, avSak dariové zakony v stlade so
schvalenou koncepciou dariovej reformy neobsahuji Spe-
cidlne dariové zvyhodnenia a vynimky tykajlice sa ochrany
Zivotného prostredia. V zakone o spotrebnej dani z minerak
nych olejov je rozdielna sadzba dane na motorové benziny

Eurdpskej charty pre malé podniky, ktord vo | gerifikaty EMS v SR 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

vSeobecnosti konStatovala vyrazné zlepSenie - i i

v pristupe k financiam, zjednodusent regulat- Pocet novoziskanych certifikatov 2 9 14 16 28 43 42 54 76 74
Zdroj: SAZP
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\lyhodnotenie vybranych ukazovatelov v SR relevantnych k cielom kapitoly ¢. 15

Kategdria 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Narodny park 5 5 7 7 7 7 7 9 9 9 9 9
Chrénena krajinnd oblast 16 16 15 16 16 16 16 14 14 14 14 14
Chraneny areal 172 174 174 175 179 181 185 191 192 181 179 170
Prirodna rezervacia 330 332 347 355 363 369 375 383 386 383 383 384
Narodna prirodna rezervacia 229 229 229 229 231 231 231 231 222 219 219 219
Prirodnéd pamiatka 210 209 214 217 225 227 230 232 233 230 228 228
Narodna prirodn& pamiatka 38 45 45 45 45 45 60 60 60 60 60 60
Chranené vtacie izemia 3 5

podla obsahu olova, a to na motorovy benzin s obsahom
olova prevysujicim 0,013 g/liter je sadzba 18 000 Sk/
1000 | a na motorovy benzin s obsahom olova neprevySu-
jcim 0,013 g/l je sadzba dane 15 500 Sk/1 000 I. Podla
zakona o spotrebnej dani z mineralnych olejov nie st mine-
ralnym olejom (t. j. nepodliehajii zdaneniu) biogénne latky
(napr. bioplyn, ETBE). Danovo zvyhodneny mineralny olej s
pridavkom metylesteru repkového oleja alebo s pridavkom
ETBE, a to formou uplatnenia znizenej sadzby dane podla
zakona o spotrebnej dani z mineralnych olejov. V novom
zakone o dani z prijmov sa umozriuje platitelfom dane z prij-
mov poukdzat 2 % dane v prospech organizacii tretieho
sektora, ktoré zahriuji aj nadacie a obCianske zdruzenia
pdsobiace v oblasti ochrany Zivotného prostredia.

Z hladiska Uctovnictva sledovanie vynaloZenych nakla-
dov podla environmentalnych vplyvov neobsahuje zatial
Ziadna smernica ES platna pre Uctovnictvo. VynaloZené
naklady sa sleduju podla druhového Clenenia (napr. vynalo-
Zené naklady na platy zamestnancov, materidl, sluzby a nie
ako vynalozené naklady na zlepSenie Zivotného prostredia).
V (ctovnictve je mozné (ctovat iba ocenite/né druhy ma-
jetku, takZe Cistota vody alebo vzduchu sa v G€tovnictve
neda Gctovat.

Novelou zakona o Gctovnictve platnou od 1. 1. 2005
bola v § 20 ods. 1 pism. a) doplnena povinnost Gi¢tovnym
jednotkam uvadzat vo vyrocnej sprave informécie o vplyve
ctovnej jednotky na Zivotné prostredie s poukazanim na
prislusné (daje uvedené v Gctovnej uzavierke.

V oblasti ciel sa v sti¢asnosti colné sadzby uvadzaji v
colnom sadzobniku (nariadenie viady SR 573/2003, kto-
rym sa vydava colny sadzobnik). 0d 1. 5. 2004 vstupom
SR do EU sa v SR uplatfiujti colné sadzby podla spoloéného
colného sadzobnika EU. V rdmci rozhodovacich procesov
EU sa zastupcovia SR (MH SR) ziigastfiujti rokovani pracov-
nych skupin EK, napr. pracovnej skupiny pre ekonomické
otazky colnych sadzieb, kde vznasaju kvalifikované poZia-
davky tykajlce sa colnych sadzieb, pripadne zohladfuju-
cich aj poziadavky rezortov Zivotného prostredia a podo-
hospodarstva.

Kaitola 15: Zachovanie hiologickej roznorodosti v gescii MZP SR
aMP SR

Ciele: 15.4. Vlady vhodne a podla potreby v spolupréci
s prislusnymi organmi OSN, regionalnymi, medziviadnymi
a mimovladnymi organizaciami, sikromnym sektorom a
finanénymi institdciami, so zretelom na domorodych obyva-
telov a ich spoloCenstva, ako aj na socialne a ekonomické
faktory, by mali:

a) vyvindt tlak, aby ¢o najskor nadobudol platnost
Dohovor o biologickej roznorodosti a pripojilo sa k nemu
€0 najviac krajin;

b) vypracovat narodné stratégie zachovania biologickej
roznorodosti a trvalo udrZatelného vyuzivania prirodnych
zdrojov;

¢) integrovat stratégie zachovania biologickej roznorodos-
ti a trvalo udrzatelného vyuzivania biologickych zdrojov do
narodnych stratégi a/alebo planov rozvoja;

Stav poznania ohrozenosti jednotlivjch taxdnov stavovcov v SR v roku 2006

Skupina Taxdny (pocet) zaradené do kategdrie ohrozenosti [UCN

EX CR EN [} LR DD NE
Ryby 6 7 8 1 22 2 0
Obojzivelniky 0 0 3 5 10 0 0
Plazy 0 1 0 4 6 0 0
Vtaky 2 7 23 19 47 4 19
Cicavce 2 2 6 12 27 15 4

Stav poznania ohrozenosti jednotlivjch taxonov rastlin v SR

%

Skupina Pocet taxdnov EX CR 1] LR DD Ed ohraz. druhov
VysSie rastliny 3352 77 266 | 320 | 430 | 285 50 220 42,6
Machorasty 909 26 95 104 112 85 74 2 54,56
LiSajniky 1508 88 140 169 114 14 36,15

Vysvetlivky: Kategorie IUCN: EX - vyhynuté, CR - kriticky ohrozené, EN - ohrozené, VU - zranitelné, LR - menej ohrozené, DD - idajovo ne-
dostato¢né, NE - nehodnotené, Ed - endemity, % chranenych druhov - percentudlny podiel ohrozenych druhov (vSetkych kategérii IUCN)
z celkového poctu taxénov danej skupiny (pozn.: do percentudlneho poctu neboli zahmuté endemické druhy, ktoré st vacsinou zaradené

do niektorej z kategérii ohrozenosti).

4/2007

d) prijat opatrenia potrebné na spravodlivé a rovnomerné
rozdelenie prinosov z vyskumu, vyvoja a vyuzivania biolo-
gickych a genetickych zdrojov, vratane biotechnoldgii, medzi
zdroje a ich uZivatelov;

e) v jednotlivych krajinach vypracovat $tudie o ochrane
biologickej réznorodosti a trvalo udrzatelnom vyuZzivani bi-
ologickych zdrojov, vratane analyzy nakladov a prinosov,
venujlic mimoriadnu pozomost socialno-ekonomickym as-
pektom;

f) na zaklade posudzovania stavu v jednotlivych krajinach
pripravovat pravidelné aktualizované spravy o biologickej
roznorodosti z celosvetového hladiska;

g) akceptovat a podporovat tradiéné metddy a poznanie
pdvodnych obyvatelov a ich spolocenstiev, zdbraziujlic 0so-
bitd dlohu Zien, ktoré st relevantné z hiadiska zachovania
biologickej roznorodosti a trvalo udrzatelného vyuZzivania
biologickych zdrojov, a vytvorit podmienky, aby aj tieto sku-
piny mali z nich ekonomicky a komercny osoh;

h) uviest do praxe mechanizmy, ktoré umoZiuju zlep-
Sovat, vytvarat, rozvijat a trvalo udrzatelnym spdsobom
vyuzivat biotechnoldgie, realizovat ich bezpecny transfer,
predov3etkym do rozvojovych krajin, pri zohladrovani po-
tencidineho prispevku biotechnoldgii k ochrane biologickej
roznorodosti a trvalo udrzatelného vyuZivania biologickych
zdrojov;

i) podporovat $irSiu medzindrodni a regiondlnu spo-
luprécu pri dalSom rozvijani vedeckého a ekonomického
poznania ddleZitosti biologickej roznorodosti a jej funkcii v
ekosystémoch;

j) v stilade s Dohovorom o biologickej réznorodosti vy-
pracovat opatrenia a programy implementécie prav krajin,
osobitne rozvojovych krajin, z ktorych pochadzaja genetické
zdroje, alebo ktoré tieto zdroje poskytujd, a tak mat GZitok z
rozvoja biotechnol6gii a komeréného vyuZzivania produktov
z tychto zdrojov.

Stav problematiky:

V' oblasti zachovania biologickej roznorodosti (biodi-
verzity) bola spracovana v roku 1997 Narodnd stratégia
ochrany biodiverzity na Slovensku. Jej hlavné principy a
strategickeé ciele su:

« biodiverzita sa musi chranit v celej Sirke - prednostne
Lin situ" (na lokalite),

« umelo vyvolany tbytok biodiverzity musi byt kompen-
zovany v najvysSej moznej miere,

o diverzita krajiny musi byt zachovana, aby sa zachova-
la variabilita foriem Zivota na vSetkych drovniach,

e prirodné zdroje musia byt vzdy vyuzivané trvalo udr-
Zatelmym sposobom,

o kazdy musi byt zodpovedny za ochranu a trvalo udrza-
telné uzivanie biodiverzity.

V auguste 1998 schvdlila viada SR Akény plan pre
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implementéciu Narodnej stratégie ochrany biodiverzity na
Slovensku pre roky 1998 - 2010 (dalej len akény plan). V
marci 2001 vzala Narodna rada SR na vedomie vyhodnote-
nie akéného planu za roky 1998 a 1999 a nésledne v roku
2002 vyhodnotenie akéného planu za roky 2000 a 2001.
Na zaklade potreby aktualizacie akéného planu schvalila
vlada SR v novembri 2002 Aktualizovany akény plan pre
implementéciu Narodnej stratégie ochrany biodiverzity na
Slovensku pre roky 2003 - 2010. V roku 2005 bolo viadou
SR schvalené vyhodnotenie plnenia Uloh tohto aktualizo-
vaného akéného planu pre roky 2003 - 2010 za obdobie
rokov 2002 - 2003. Prva narodna sprava o stave a ochrane
biodiverzity na Slovensku bola vydana v roku 1998 a v roku
2001 bola sekretariatu Dohovoru o biologickej diverzite po-
dana druha narodna sprava a v roku 2005 aj v poradi tretia
narodna sprava.

K problematike biodiverzity, ekologickej stability, integ-
rovanej ochrany a zachovania genetickych zdrojov bol na-
smerovany aj lesnicky vyskum. V roku 2002 bol ukonéeny
vedecko-technicky projekt Vyskum metod obhospodaro-
vania horskych lesov na principe TUR. O pomerne priaz-
nivej situacii v oblasti biodiverzity lesnych ekosystémov na
Slovensku svedCi vymera osobitne chraneného fondu, kto-
ry tvori az 23,2 % lizemia Slovenska, ¢o €ini viac ako 43 %
rozlohy lesného pddneho fondu. V roku 2004 bol schvaleny
zakon o lesnom reprodukénom materidli a nasledné legisla-
tivne predpisy, €im sa upravili pravidla v oblasti produkcie a
registracie reprodukéného materialu lesnych drevin. V roku
2005 bol schvaleny zakon o lesoch, v roku 2007 sa oca-
kéva schvélenie nového zékona o polovnictve. Aj Narodny
strategicky plan rozvoja vidieka SR na r. 2007 - 2013 vy-
chadza z Lisabonskej stratégie TUR, ako aj z Goteborskej
stratégie, lebo rozvija vztah TUR vidieka a zabezpecuje
ekologicku stabilitu krajiny v posilfiovani aj jeho socialno-
ekonomického rozvoja. Stcasne je aj v stlade s Narodnou
stratégiou ochrany biodiverzity na Slovensku.

Kapitola . 21: Environmentalne vhodné zaobchadzanie s tuhymi
odpadmi a kalmi v gescii MZP SR

Ciele: 2117

a) posiliovat a zvySovat stuper opatovného vyuzivania
a recyklacie odpadov na narodnej trovni;

b) v ramci systému OSN vytvorit model pre interné opé-
tovné vyuZzivanie odpadov a recyklacnych programov pre
odpadové toky, vratane papiera;

c) spristupriovat informacie, techniky a vhodné politické
nastroje, ktoré podporuju a zavadzaji schémy pre vyuziva-
nie a recyklaciu odpadov.

21.18. Vlady by mali, vzhladom na svoje moznosti a
dostupné zdroje, v spolupraci s OSN a inymi prislusnymi
organizaciami:

a) do roku 2000 vyglenit dostato¢né finanéné a techno-
logické kapacity na regionalnej, narodnej a miestnej trovni,
na realizaciu politik a Cinnosti zameranych na opatovné
vyuZzivanie a recyklaciu odpadov;

b) do roku 2000 vypracovat vo véetkych priemyselnych
krajinach, do roku 2010 aj vo vSetkych rozvojovych kraji-
nach, primeranom rozsahu narodny program, zamerany na
efektivne opatovné vyuZzivanie a recyklaciu odpadov.

Stav problematiky:

Pravne predpisy platné v SR pre odpadové hospodar-
stvo upravuju zaobchadzanie so vSetkymi odpadmi vse-
obecne a to tak, aby sa v tejto oblasti zabezpecil dozor
Statnej spravy. Sledovanie zmien a tendencii v odpadovom
hospodarstve sa zabezpeCuje prostrednictvom regionaine-
ho informacného systému, pomocou ktorého je mozné od
roku 1996 ziskat tidaje celoplosne. RieSenie problematiky

VIyvoj vybranych ukazovatelov v SR v odpadovom hospodarstve v rokoch 1997 - 2005

1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Mnozstvo priemyselného ako- | 11,5" | 5,11 400 | 852 | 875 | 812 | 1216 | 7,43 | 7,61
munalneho odpadu (v mil./t)
Mnozstvo skladkovaného od- | 443 457 424 77 688 611 613 849 537
padu (kg/osoba)
Podiel spracovaného /recyk- | 54,6 | 54,1 58 529 | 51,2 | 52,7 | 62,3 | 27? 44
lovaného odpadu (% z celko-
vého mnozstva)

Pozndmky: Prvé koncepcna bilancia odpadov na tizemi SR bola vypracovand v roku 1993, dalSia v roku 1996 za roky 1992, resp.
1995. Udaj za priemyselny odpad predstavuje mnozstvo odpadu vzniknutého v priemysle, t. j. podfa OKEC, zdroj: MZP SR - jednot-

livé spravy o stave Zivotného prostredia SR

1) Udaj za priemyselny odpad je zo SU SR zdroj: SU SR - publikacia: Odpady v SR za rok 1997, 2) Udaj vypoéitany z celkového
mnozstva odpadov umiestnenych na trh, t. j. ktorych zabezpecenie riesili povodcovia mimo vlastnych kapacit

VIyvoj vzniku odpadov v SR v rokoch 2002 - 2005 (t)

odpadového hospodarstva so zameranim na minimalizaciu,
zhodnocovanie a vhodné zneskodfiovanie odpadov je rozp-
racované v koncepénom materidli Program odpadového
hospodarstva SR na roky 2006 - 2010. V roku 2005 bolo
spalovanim zneskodnenych celkom 102 937 ton odpadov.
V roku 2005 bolo v prevadzke 15 spalovni na spalovanie
priemyselného odpadu, 22 na spalovanie odpadov zo
zdravotnickych zariadeni, a 5 zariadeni na spoluspalovanie
odpadov. V mnohych z tychto zariadeni st pripravené, ale-
bo v sicasnosti uz zacaté rekonstrukcie, pripadne sa plé-
nuje vystavba novych ako nahrada za neprevadzkované.
Komunalny odpad sa v SR spaluje v 2 velkokapacitnych
spalovniach - v Bratislave a KoSiciach, priom obe vyuziva-
ja vzniknutd energiu ako zdroj tepla. Spaloviia v Bratislave
je od roku 2003 po rekonstrukcii a spiiia emisné limity. V
roku 2005 bolo skladkovanim zneSkodnenych 2 888 359
ton vSetkych odpadov. Koncom roka 2005 bolo v SR celko-
ve prevadzkovanych celkom 161 skladok odpadov, z toho
19 skladok na inertny odpad, 130 skladok na odpad, ktory
nie je nebezpecny a12 skladok odpadov na nebezpecny
odpad.

Kapitola €. 22: Bezpecné a environmentalne vhodné nakladanie s
rédioaktivnymi odpadmi v gescii MH SR, (JD SR

Ciele: 22.3. Cielom tejto programovej oblasti je zabezpe-
¢it bezpecné nakladanie s radioaktivnymi odpadmi, ich bez-
pecnl prepravu, skladovanie a zneSkodriovanie, s cielom
chranit ludské zdravie a Zivotné prostredie v rami SirSieho
chapania interaktivneho a integrovaného pristupu k nakla-
daniu s radioaktivnymi odpadmi a k jadrovej bezpecnosti.

2002 2003 2004 2005
Nebezpecny odpad 1257 836 1257591 1021 201 694 471
Ostatny odpad 14 852 595 16 112 473 14 885 578 16 113 196
Spolu 16 110 431 17 370 064 15906 979 18 365 930
Zdroj: SAZP

podporu dalej tvoria zakon o narodnom fonde likvida-
cie jadrovoenergetickych zariadeni a nakladania s VJP a
RAQ, zakon o ochrane zdravia ludi a zakon o posudzovani
vplyvov na Zivotné prostredie. Urad jadrového dozoru SR,
v ramci kompetencii stanovenych uvedenou legislativou,
kontroluje tvorbu, zber, triedenie, skladovanie, spracovanie,
Upravu, prepravu a ukladanie RAO z jadrovych zariadeni.
Spolu s dozornymi organmi MZ SR kontroluje nakladanie
s institucionalnymi RAO, uvadzanie radioaktivnych latok do
Zivotného prostredia a recyklaciu materidlov obsahujdcich
radioaktivne latky.

Bezpecnost zariadeni a technologickych postupov je
hodnotena v ramci licencného procesu pre jadrové zariade-
nia. Pri vypracovani a hodnoteni bezpe¢nostnej dokumenta-
cie st na Slovensku aplikované odpordcania Medzinarodnej
agentury pre atémova energiu (MAAE), dokumenty OECD/
NEA, dokumenty ES, resp. pristupy amerického dozorného
organu (US NRC).

PokraCovala prevadzka Bohunického centra na spra-
covanie a Upravu RAO do formy vhodnej na ich uloZenie,
ako aj prevadzka povrchového UloZiska uréeného pre takto
upravené nizko a strednoaktivne RAQ. Vo vystavbe je cen-
trum pre spracovanie a tpravu RAO z lokality JE Mochovce.
Ulohy spojené s programom vyvoja hibinného dloziska (HU)
boli Giastoéne pozastavené. VSetky rieSenia nakladania s
RAO st v stlade s poziadavkami MAAE. V roku 2006 bol
schvaleny zakon o Narodnom jadrovom fonde na vyrado-
vanie jadrovych zariadeni a na nakladanie s vyhorenym
jadrovym palivom a radioaktivnymi odpadmi.

Stav problemaiky: i Radioaktivne odpady (1)

Bezpecné a environmentaine vhodné
nakladanie s radioaktivnymi odpadmi rok vyuzity skiadovany zneskodneny
(RAO) je pravne zabezpeCené zakonom 2000 4 310 210
¢. 541/2004 Z. z. o mierovom vyuzivani
jadrovej energie a dvomi nadvazujdcimi 2001 0 80 690
vyhlaSkami, ktoré boli novelizované. 2002 0 0 795
Prvou z. ’nich ie vyhlééka, ktorou ’sa 2003 08 90 1 440
ustanovujii podrobnosti 0 nakladani s
jadrovymi materialmi, RAO a vyhore- 2004 116 85 1304
nym jadrovym palivom (VJP) a druhou 2005 0 380 950
vyhlaska o podrobnostiach prepravy
radioaktivnych materidlov. Legislativnu 2006 0 =10 1390
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